
Anketa e Përshtatshmërisë për Shërbimet e Karrierës

Ju lutemi përgjigjuni pyetjeve më poshtë. Përgjigjet tuaja do të na ndihmojnë të përcaktojmë se çfarë niveli të 
shërbimeve të karrierës keni të drejtë të merrni. Informacioni është konfidencial dhe do të përdoret vetëm për 
të përcaktuar përshtatshmërinë dhe në përputhje me kërkesat federale të raportimit.

Edukimi

1. Cili është niveli më i lartë i arsimimit që keni përfunduar?

K-12:  asnjë  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12/I diplomuar në shkollë të mesme

 12/pa diplomë  Ekuivalenca e shkollës së mesme (TASC, GED)

Post-dyësore (pas shkollës së mesme):

 HS 1-vjeçar/pa diplomë  HS 2-vjet/pa diplomë  HS +3-vjet/pa diplomë
 HS certifikatë profesionale 

    1-vjeçare

 HS certifikatë profesionale 

    +2-vjeçare

 HS certifikatë profesionale 

    +3-vjeçare
 Diplomë HS 1-vjeçare Associate  Diplomë HS +2-vjeçare Associate  HS 3-vjeçare grada Associate
 Diplomë Bachelor  Diplomë Master  Diplomë doktorature

2. A jeni duke ndjekur shkollën aktualisht? Zgjidhni opsionin që përshkruan më mirë situatën tuaj.

Zgjidhni një opsion "duke ndjekur shkollën" nëse jeni në mes të periudhave të shkollës dhe planifikoni të 
ktheheni në shkollë.

 (Vetëm 14-24 vjeç) Ndjekja e shkollës, deri dhe duke përfshirë klasën 12të ose të barasvlershme;

 (Vetëm 14-24 vjeç) Ndjekja e shkollës, shkollës së mesme alternative ose kursit alternativ të studimit;

 Ndjekja e shkollës pas të mesme (siç është shkolla tregtare pas shkollës së mesme, kolegjit ose

universitetit, etj.);

 Nuk ndjek aktualisht shkollën dhe nuk e mbaroi shkollën e mesme (Zgjidh këtë opsion nëse ndjek

YouthBuild, Job Corps ose Arsimi i të Rriturve);

 Nuk ndjek shkollën dhe ka marrë diplomë të shkollës së mesme ose ekuivalente; ose

 (Vetëm moshat 14-24) Nuk ndjekin shkollën dhe brenda grupmoshës së detyrueshme (14-16 vjeç për

shumicën e rretheve; 14-17 për disa).

3. (A) A keni ndonjë vështirësi për të folur, lexuar, shkruar ose kuptuar gjuhën angleze?  Po   Jo

(B) A është gjuha juaj e parë një gjuhë tjetër përveç anglishtes, apo jetoni në një familje apo komunitet ku 

flitet kryesisht një gjuhë tjetër përveç anglishtes?    Po   Jo

4. A besoni (ose kanë përmendur të tjerë) se ju duhet të mësoni aftësitë bazë të kompjuterit, matematikës,

leximit ose shkrimit për të bërë mirë në kërkimin tuaj të punës ose punësimin në të ardhmen? 

 Po   Jo

Eksperiencë pune

5. A jeni aktualisht i punësuar?

 I punësuar   I punësuar por ka marrë njoftim për përfundimin e punësimit. 

 I papunë - data e fundit e punës:  /  /    Jo në fuqinë punëtore

6. A keni qenë ndonjëherë pa punë për 27 javë ose më shumë rresht (pa asnjë pushim)?

 Po   Jo   Pa punuar kurrë
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7. A keni një paaftësi?   Po   Jo   Preferoj të mos përgjigjeni

Paaftësi do të thotë të kesh një gjendje që e bën të vështirë për ty të bësh gjëra të rëndësishme në jetë, 

qoftë fizikisht apo mendërisht.

(Nëse po): Si do ta përshkruanit aftësinë tuaj të kufizuar?

 Gjendje shëndetësore fizike ose kronike  Dëmtime fizike ose lëvizëse

 Paaftësi në të nxënë  Paaftësi mendore ose psikiatrike

 Paaftësi njohëse ose intelektuale  Paaftësi të lidhura me dëgjimin

 Paaftësia e lidhur me shikimin

Situata e jetës

8. (Vetëm 14-24 vjeç) Jeni shtatzënë apo tashmë jeni prind?   Po   Jo 

Nëse jeni femër, konsideroheni prind kur mbeteni shtatzënë. Nëse jeni mashkull, konsideroheni prind 
vetëm pasi të lindë fëmija juaj. Ju nuk duhet të keni kujdestarinë e fëmijës suaj që të konsideroheni prind.

9. Jeni një prind i vetëm?   Po   Jo

Një prind i vetëm është një person i vetëm, i ndarë, i divorcuar ose i ve, me përgjegjësinë kryesore për një 
ose më shumë fëmijë në ngarkim që janë nën 18 vjeç. Këtu përfshihen gratë shtatzëna beqare.

10. A është banesa juaj e pasigurt apo jo e besueshme?   Po   Jo

Zgjidhni po nëse ndonjë nga sa më poshtë vlen për ju:

a. Mungesa e një vendbanimi fiks, të rregullt dhe adekuat gjatë natës;

b. Ndani banesën me njerëz të tjerë për shkak të humbjes së banesës, vështirësive ekonomike ose një

arsyeje të ngjashme;

c. Jetoni në një motel, hotel, park rimorkio ose kampim për shkak të mungesës së opsioneve të tjera të

përshtatshme;

d. Jetoni në një strehë emergjente ose kalimtare;

e. Jeni i braktisur në spital;

f. Keni një vendbanim primar gjatë natës që është një vend publik ose privat që nuk është projektuar ose

nuk përdoret zakonisht si një akomodim i rregullt i gjumit për qeniet njerëzore, si një makinë, park, 

ndërtesë e braktisur, stacion treni, aeroport ose vend kampingu;

g. (Vetëm moshat 14-24) Jeni në pritje të vendosjes në kujdestari;

h. (Vetëm moshat 14-24) Jeni një fëmijë migrues të cilit iu kërkua të lëvizte nga një distrikt shkollor në

tjetrin në 36 muajt e fundit për shkak të ndryshimeve në punësimin sezonal të prindit ose bashkëshortit 

të prindit në bujqësi, baxho ose punë peshkimi; ose

i. (Vetëm moshat 14-24) Jeni nën 18 vjeç dhe janë larguar nga shtëpia (ose vendbanimi i ligjshëm) pa

lejen e familjes (d.m.th. të rinj të arratisur).

11. (Vetëm moshat 14-24 vjeç) Jeni në kujdestari apo, u moshuat dhe dolët nga kujdestaria?   Po   Jo

"Moshë jashtë kujdestarisë" do të thotë se keni qenë në kujdestari, por nuk jeni më sepse keni arritur një 
moshë të caktuar.

Ligjore

12. A keni qenë i përfshirë ose jeni aktualisht i përfshirë në sistemin e drejtësisë penale për të rritur ose

sistemin e drejtësisë për të miturit për shkeljen e ligjit si i mitur ose kryerjen e një akti delikuent (për 

shembull, peticioni ose gjykimi i personit në nevojë për mbikëqyrje (PINS))?   Po   Jo

13. A keni nevojë për ndihmë për të kapërcyer sfidat në gjetjen e një pune për shkak se jeni arrestuar ose

dënuar në të kaluarën?   Po   Jo
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Të ardhurat dhe ndihma publike

14. A bien të ardhurat e familjes suaj nën ose të barabarta me (a) kufirin e varfërisë ose (b) 70% të nivelit më

të ulët të të ardhurave të standardit të jetesës?   Po   Jo

***Stafi do t'ju ndihmojë t'i përgjigjeni kësaj pyetjeje Stafi: Shiko Grafikët e të ardhurave

Nëse keni një paaftësi, llogaritni vetëm të ardhurat tuaja, jo të ardhurat e familjes suaj. Familje përkufizohet 

si dy ose më shumë persona që kanë lidhje gjaku, martese ose për shkak të një vendimi gjyqësor dhe 

jetojnë së bashku në një shtëpi dhe përfshin: (a) një çift i martuar dhe fëmijë në ngarkim; (b) një prind ose 

kujdestar dhe fëmijë në ngarkim; ose (3) një çift i martuar. 

Kur llogaritni të ardhurat, përfshini pagesat e marra nga Sigurimi i Papunësisë dhe mbështetja e fëmijëve.

15. A po merrni ju ose dikush në familjen tuaj aktualisht ndonjë ndihmë publike?   Po   Jo

Përzgjidhni të gjitha ato që zbatohen: Stafi: Shiko DEV chart për burime të pranueshme dokumentacioni

 TANF (Asistencë e përkohshme për familjet në nevojë).... Data e lëshimit:  /  / 

 TANF shteruar brenda dy viteve........................................ Data e lëshimit:  /  / 

 Shterues TANF.................................................................. Data e lëshimit:  /  / 

 SNAP (Pula ushqimore)..................................................... Data e lëshimit:  /  / 

 SSI (të ardhura shtesë nga siguria)................................... Data e lëshimit:  /  / 

 SSDI (Sigurimi i Invaliditetit të Sigurimeve Shoqërore)...... Data e lëshimit:  /  / 

 TA (Asistencë e Përkohshme, më parë GA)...................... Data e lëshimit:  /  / 

 RCA (Asistencë për refugjatë në para).............................. Data e lëshimit:  /  / 

 Rrjeta e sigurisë/Qetësim në shtëpi................................... Data e lëshimit:  /  / 

 Ndihma publike e bazuar në të ardhura shtetërore ose lokale (të tilla si WIC, HEAP, 
Child Health Plus, Seksioni 8, Ndihma për Kujdesin për 

Fëmijët, etj.) Data e lëshimit:  /  / 

16. (Vetëm moshat 14-24) A keni të drejtë të merrni dreka shkollore falas ose me çmim të reduktuar? 

Përgjigjuni "Jo" nëse shkolla juaj ofron dreka falas për të gjithë studentët, pavarësisht nga të ardhurat. 

 Po   Jo

Rrethana të veçanta

17. A është bashkëshorti juaj një pjesëtar i Shërbimeve të Armatosura të SHBA-së që aktualisht shërben dhe

a keni humbur punën tuaj sepse ju është dashur të zhvendoseni për shkak të një ndryshimi të përhershëm 

në stacionin e detyrës së bashkëshortit tuaj?   Po   Jo

18. Jeni shtëpiake e zhvendosur?   Po   Jo

Një shtëpiak/e i/e zhvendosur është dikush që (a) ka ofruar shërbime të papaguara për anëtarët e familjes 

në shtëpi; dhe (b) varej nga të ardhurat e një anëtari tjetër të familjes, por nuk mbështetet më nga ato të 

ardhura; ose është bashkëshorti në ngarkim i një anëtari të Shërbimeve të Armatosura të SHBA-së në 

detyrë aktive dhe të ardhurat familjare të të cilit janë reduktuar ndjeshëm në një dërgim, një thirrje ose 

urdhër në detyrën aktive ose vdekjen ose paaftësinë e anëtarit; dhe (c) është i papunë ose i nënpunësuar 

dhe ka vështirësi në gjetjen ose mbajtjen e punësimit.
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19. Jeni BUJK, që migron apo punon sezonalisht?   Po   Jo

Përzgjidhni të gjitha ato që zbatohen:

 Punëtor sezonal në fermë - Dikush që ka punuar ose është duke punuar aktualisht në punë në fermë të

natyrës sezonale ose të përkohshme në 12 muajt e fundit dhe ata mund të kthehen në vendbanimin e 

tyre të përhershëm në të njëjtën ditë. Kjo nuk përfshin individët jo-migrantë që janë studentë me kohë të 

plotë. Puna sezonale i referohet punëve të kryera gjatë sezoneve specifike; një person mund të ketë 

shumë punë sezonale në fermë në mënyrë që të punësohet për një pjesë të madhe të vitit dhe të 

konsiderohet ende sezonal.

 Punëtor ferme migrant - Dikush që ka punuar ose aktualisht është duke punuar në punë bujqësore të

natyrës sezonale ose të përkohshme në 12 muajt e fundit dhe ata udhëtojnë për të gjetur punë dhe nuk 

mund të kthehen në vendbanimin e tyre të përhershëm në të njëjtën ditë. Studentët me kohë të plotë që 

udhëtojnë në grupe të organizuara në vend të familjeve të tyre nuk përfshihen në këtë kategori.dhe të 

konsiderohet ende sezonal.

 Punëtor i papunë ose i papunësuar në bujqësi ose peshkim me të ardhura të ulëta - Dikush që (a) ka të

ardhura të ulëta; dhe (b) kryesisht punon në bujqësi ose punë në bujqësi të peshkut të karakterizuar nga 

papunësi kronike ose nënpunësim; dhe (c) përballet me pengesa të shumta për arritjen e 

vetë-mjaftueshmërisë ekonomike.

 (Vetëm moshat 14-24 vjeç) Punëtor ferme sezonal ose migrant i moshës 14-24 vjeç.

 (Vetëm moshat 14-24 vjeç) Pjesëmarrës i programit për të rritur dhe në ngarkim të një punonjësi ferme

që migron ose punon sezonalisht.

20. A keni mendime, besime, zakone ose praktika kulturore që mund ta bëjnë të vështirë për ju gjetjen ose

mbajtjen e një pune?   Po   Jo

21. A ka ndonjë gjë që e bën të vështirë për ju gjetjen ose mbajtjen e një pune? Për shembull, a keni sfida të

tilla si të mos keni kujdes për fëmijët gjatë punës, të mos keni sigurim shëndetësor, të mos keni ushqim të 

mjaftueshëm për të ngrënë, të keni një urdhër mbrojtjeje kundër dikujt që ju kërcënon, duke u përfshirë në 

gjykatën familjare ose përballja me rrethana të tjera që ndikojnë siguria? Nëse po, ju lutemi shkruani ose 

ndani me stafin që ne t'ju ndihmojmë.

Unë konfirmoj se informacioni i dhënë në këtë dokument është i vërtetë dhe i saktë për aq sa di unë.

Emri me germa shtypi: 

Nënshkrimi: Data:  /  / 
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