
NYC

ईमेल: nyc.jobbank@labor.ny.gov

फ़ैक्     718-613-3952

फ़ोन: 718-780-9499

सभी अन   स थान
ईमेल: nysjobbank@labor.ny.gov 

फ़ैक्     518-485-1333 

फ़ोन: 1-888-4-NYSDOL

रोजगार और कार् बल समाधान विभाग

जॉब ऑर् र फॉर् 

व  वसाय: कृपरा हर एक नौकरी शीर् क के वलए एक नौकरी ऑर् र फाम्  पूरा करे  और इसे हमे  लौटा दे । अपने ओपवनंग की सूचना 
केिल एक कारा् लर को देना ज र री है। अपनी ओपवनंग पोस   करने के वलए  इस फाम्  का इसे  माल करे  आप श  म विभाग के सभी 
कारा् लरों तक पहं चे गे।

तारीख:  /  /  बेरोजगारी बीमा पंजीकरण #:    -      

FEIN:   -        कंपनी: 

पता: 

शहर:  राज  :  वजप: 

फ़ोन: ( )  -  एक  टे शन:  फ़ैक्    ( )  - 

व  िसार का प  कार:  कंपनी िेबसाइट: 

संपक्  व  क्  :  संपक्  का शीर् क: 

ईमेल:  कम् चारररों का नंबर: 

हां नही ं
हां नही ं

हां नही ं

साि् जवनक पररिहन: 

का   आपकी कंपनी के पास श  म विभाग (FCJL) के साथ सूचीबद   होने
िाली नौकरी की ररक्  रो ंके वलए एक संघीर अनुबंध है? 
 

का   आपकी कंपनी लव्  त समूहो ंसे वनरुक्   के वलए कर पो  ता  हन के बारे
मे  जानकारी लेना चाहती है?

नौकरी के ओपवनंग का शीर् क:  नौकरी के ओपवनंग का नंबर: 

रेफ़रल निर्  श:

 राक        फैक         ईमेल       अपॉवइंटमे ट के वलए कॉल      व  क्  गत र प से आिेदन      ऑनलाइन आिेदन

िौकरी का नववरण
कृपरा अपनी नौकरी के ओपवनंग का विसृ  त वििरण प  दान करे । आिश  क वकसी विशेर जा  न, कौशल, रोग  ता, ्  मताओं  की सूची 
बनाएं; प  रु्   रा सचांवलत उपकरण; विशेर शारीररक मांगे रा काम करने की पररकसथ वतराँ। अगर काय् स थल का स थाि कंपिी के 

पते से अलग है तो उसे शानरल करे । अगर ज र री हो तो अवतरर्   शीट जोड़े ।

िौकरी का नववरण:
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हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

अनतररक   िौकरी नववरण की जािकारी

िौकरी की ज र रते 

रोजगार पूि्  परी्  ण आिश  क: अगर     इसकी वा  खा   करे : 

वश्ा   ज र री है:  कोई नही ं      हाईसू  ल वरपो  मा/GED       AAS          BA/BS          मास  स्            पीएचरी

आिश  क िर्    का अनुभि  का   आप एक प  वश्ु   को सी  कार करे गे? 

का   आप संबंवधत अनुभि को सी  कार करे गे?    रवद हाँ, वनवद् ष   करे : 

नौकरी नाम:  फुल-टाइम  पाट् -टाइम  रेगुलर  टेम  ररी (फॉ  म  /  /  तक  /  / )

काम के घंटे: से  तक  प  वत सपा  ह कुल घंटे: 

कार्  वदिस को चेक करे :  र      सो       मं       बु       गु       शु       श

ओिरटाइम:        िेतन सीमा: से $  तक $  प  वत 

िेतन पर बातचीत की जा सकती है?    भुगतान की अिवध:  सापा  वहक  व्  -सापा  वहक  मावसक  व्  -मावसक

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

अन   नियुकक   आवश  कताएँ/लाभ

चालक का लाइसे स:  क्ा  :  

स  रं के उपकरण:

*भौवतक परी्ा  :

*र् ग पी  -सी    वनंग टेस  :

रोजगार/सुर्ा   परी्  ण:  नाम: 

अन   परी्  ण:

रूवनरन मे  अिश   शावमल हों:

बंधने रोग  :

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

हां नही ं

सा  स     बीमा:

वचवकत   कीर बीमा:

सशुल   अिकाश:

बीमार छुटी   का अिकाश: 

सिेतन अिकाश:

सेिावनिृव्   रोजना:

अन  : 

*वसफ्  नौकरी पर रखने के बाद और अगर नौकरी खोलने के वलए पा  संवगक हो तो आिश  क है। भत्   के नलए सभी ज र रते  
पा  रानणक वा  वसानयक योग  ताएँ होिी चानहए।

इस फॉर्  के रूसरी तरफ आपके दा  रा री गई जािकारी हरे  आपकी भत्   संबंधी आवश  कताओं को सरझिे रे  ररर करेगी। 
कृपया िीचे री गई जािकारी की सरीका   करे  और जब जॉब ऑर् र फॉर्  भरे  तो इसे एक राग् रश् क के र प रे  उपयोग करे । 
नफर फॉर्  हरे  वापस कर रे  या यनर आप अपिे जॉब ऑर् र के साथ हरे  टेलीफोि करिा चाहते है  तो फॉर्  को एक गाइर के
र प रे  उपयोग करे ।

बेरोजगारी बीरा नियोका   पंजीकरण संखा  : कृपरा रह नंबर दे  कों  कवक रह सता  वपत करता है वक आप नू  राक्  राज   मे  काम 

करने के वलए अवधकृत है । रवद आप एक नए व  िसार मे  है  और आपने अभी-अभी इस नंबर के वलए आिेदन वकरा है, तो कृपरा हमे  
सलाह दे ; हम अंतररम आधार पर आपके संधीर कर I.D. नंबर का उपरोग करे गे।
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रेफरल निर्  श: नौकरी चाहने िालो ंकी समी्ा   के वलए उपलब   कराई गई नौकरी वलकसं  ग पर श  म विभाग व  िसार का नाम, पता 
और संपक्  जानकारी देगा, जब तक वक आप हमे  ऐसा न करने के वलए न कहे । इससे व  िसारो ंको रोग   नौकरी चाहने िालो ंसे सीधे 

पूछताछ करने का अिसर वमलेगा और इसके अवतरर्   पोस   की गई ररक्  रो ंपर नौकरी चाहने िालो ंकी प  वतव्  राओ ंकी माता   मे  

िृकद   होगी।

रेफ़ रल पररणार: आपकी कंपनी को वकए जाने िाले रेफरल की माता   और गुणि्ा   के संबंध मे  फीरबैक पाना हमारे वलए महत  पूण्  

है। इससे हमे  आपके और वा  िसावरक समुदार के वलए हमारी सेिा मे  सुधार के हमारे वनरंतर लक     मे  मदद वमलेगी। इस िजह से, 

रवद हम रेफरल पररणामो ंके बारे मे  आपसे नही ंसुनते है , तो श  म विभाग के कम् चारी इस जानकारी के वलए आपसे संपक्  कर सकते 

है ।

राष्ी   य प  रश् ि: आपकी नौकरी, नेशनल लेबर एक  चे ज (us.jobs) पर पोस   की जाएगी जो अन   राज   साि् जावनक नौकरी बै को ंके 

वलए एक नेटिक्  के र प मे  कार्  करता है। आपकी नौकरी की ररक्  रां देश भर मे  नौकरी चाहने िालो ंके दश् को ंतक जाएंगी।

अिुभवी पा  थनरकताएं: श  म विभाग आपकी नौकरी के उद्घाटन के वलए सबसे उपरु्   उमी  दिारो ंको खोजने के वलए हर संभि 

कोवशश  करता है। हमारी नौकरी चाहने िालो ंकी फ़ाइल मे  कई व  िसारो ंऔर नौकरी कत् वो ं  मे  कुशल सामररक अनुभिी  शावमल 

है । श  म विभाग की नीवत, रोग   गैर-अनुभिी से पहले रोग   अनुभविरो ंको नौकरी की ररक्  रो ंके वलए संदवभ् त करना है।

लाभ: सि्  ्   म आिेदको ं को लुभाने के वलए, आपके वलए रह महत  पूण्  है वक आप संभावित कम् चारररो ंको अपनी नौकरी से वमलने 

िाले लाभो ंके बारे मे  बताएं। कुछ  व  क्  रो ं के वलए, आपके ्ा  रा वदए जाने िाले  लाभ िेतन से अवधक महत  पूण्  हो सकते है ।

तकिीकी
 

नू  राक्  राज   का श  म विभाग प  ते  क िर्  रोग   श  वमको ंके साथ व  िसारो ंको हजारो ंनौकरररो ंको भरने मे  मदद करता है। वकसी भी 
अन   सेिा एजे सी की तरह, हम हमेशा अपने संचालन को उन लोगो ंके प  वत अवधक कुशल और उ्  रदारी बनाने के तरीको ंकी तलाश 

मे  रहते है  वजनकी हम सेिा करते है । इस वनरंतर प  रास की भूवमका के र प मे , हमने कंपू  टर पौ  दो  वगकी का उपरोग करके 

उमी  दिारो ंको नौकरी की ररक्  रो ंके अनुर प बनाने के वलए कुछ संिद्   न पेश वकए है :

• कंपू  टर नरलाि – एक कम पू  टरीकृतअवधसूचना प  णाली जो आिेदक के विशेर कौशल और ्  मताओ ंके साथ आपकी नौकरी
की आिश  कताओ ंका वमलान करते ह ए, संभावित उमी  दिारो ंको आपकी नौकरी की ररक्  रो ंके बारे मे  सचेत करती है।

• इंटरिेट – श  म विभाग मे  सूचीबद   नौकरी की ररक्  रो ंको हमारे इंटरनेट होम पेज पर देखा जा सकता है। इस वेब साइट रे  

हरारे से  ट जॉब बै क (ny.jobs) के नलए एक सीधा नलंक और साथ ही व  वसायो ंऔर िौकरी चाहिे वालो ंरोिो ंके नलए 

नवनभन   प  कार की ररसोस्  जािकारी शानरल है। हरारी वेब साइट www.labor.ny.gov पर जाएं।

खंरि
पे  समे ट गवतविवधरो ंके संचालन मे , नू  रॉक्  राज   का श  म विभाग, संभावित कम् चारररो ंऔर व  िसारो ंके वलए एक पोट् ल के र प मे  

काम करता है। विभाग संभावित कम् चारररो ंरा व  िसारो ं्ा  रा दी गई जानकारी की सत  ता, सटीकता रा विश  सनीरता का प  वतवनवधत   

रा गारंटी नही ंदेता है, न ही रह वकसी संभावित कम् चारी की स  रं-घोवरत रोग  ताओ ंको वकसी व  िसार ्ा  रा वनधा् ररत रोग  ताओ ंसे 

वमलाने के अलािा संभावित कम् चारररो ंऔर व  िसारो ंकी वकसी भी प  कार की सी    वनंग रा स  तंत   जांच मे  संलग   होता है। विभाग 

संभावित कम् चारररो ंरा व  िसारो ं्ा  रा वलए गए वकसी भी रोजगार वनण् र के वलए वजमे  दार नही ंहै, चाहे िह वकसी भी िजह से वलरा 
गरा हो। नू  रॉक्  राज   का कानून उस प  कार के प  कटीकरण के प  कारो ंको सीवमत कर सकता है जो विभाग वकसी संभावित कम् चारी 
के संबंध मे  वकसी व  िसार मे  कर सकता है। व  िसारो ंको वकसी भी प  कार की सी    वनंग नही ंछोड़ नी चावहए अन  था रह सुवनव्  त 

करना समझदारी होगी वक भािी कम् चारी की रोग  ता और पृष  भूवम कार् स थल की आिश  कताओ ंको पूरा करती है।
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