
কর্মমঅনুসন্মমননরমররকর্মম এইমদিনেমরেষমহওে্মসপ্মমনহরমর্মমন্মম:  /  / 

(রবিিাররর তাবরখ ি্ িহার কর ন)

পিদি:  ন্র:  NYS ID#: NY         

           (অ্া পরেন  রেন   বিঠ র ওপরর পাওো যারি)

ি্ SS নমমমর: XXX-XX-    

(শেষ িারট  অক  র)

এই ফে্ ট  আপনার কে্  অনুসনা  ন ব্  োকলাপ শরকর্  করার জন্  ি্ িহার করা শযরত পারর। বনর্্ োিলী শপছরন শ্ওো আরছ। এছড়াও আপবন এই ফরে্ র পবরিরত্  এই কে্  অনুসনা  ন 
শরকর্ ট  আোর্র JobZone ওরেিসাইরে ি্ িহার কররত পাররন। অনলাইরন সাপা  বহক শিকারত   বিোর সুবিধা ্াবি করার সেে, আপনারক শ ধু JobZone এর কে্  অনুসনা  রনর বলঙ  ট রত 
ব্  ক কররত হরি। সুবিধার ্াবি ্ারে র করার প  বতট  সপা  রহ, আপনারক অন  ত বতনট  করর কাজ অনুসনা  রনর ব্  োকলাপ ্ে্া রত হরি। বনরির িাে্ গ বল অন  ত বতনট  আলা্া এব্     
প  ্ে্ ন কররছ অথিা আপবন প  বত সপা  রহ JobZone-এ বতনট  ব্  োকলারপর আলা্া শরকর্  প  ্ান কররছন, তা অনুগ  হ করর বনব্  ত কর ন।
রো্গ্নো্গমকর্মি্মিস্/দননে্গকর্্ম: উপররাক   সপা  হগ বলরত আপবন শয সকল কারজর জন্  আরি্ন করররছন, শয ইনা  রবিউ ব্রেরছন এিং শয ি্ িসা/বনরোগকত্া র সারথ শযাগারযাগ 
করররছন তার তাবলকা ব্ন। সংযুক   কলােগ বল আপনার শসরা ক  েতা অনুযােী পূরণ কর ন। প  রোজন হরল আপবন অবতবরক   কাগজ ি্ িহার কররত পাররন। প  থে সাবর (শরা)

রো্গ্নো্গম
কর্রমর্দরখ

পিমআনিিনম
কর্মহনেনে

ি্মিস্/দননে্গকর্্মমন্র ো্রমস্নেমরো্গ্নো্গম
করনেনমর্রমন্রমওম

পিদি
(যব্ জানা থারক)

রো্গ্নো্নগরমর্দরখ
(সেরীরর, শফান, ফ্া ক  , 

ইরেল, ওরেিসাইে 
ইত্া ব্র োধ্ রে)

উদ্মমদখরমরো্গ্নো্গমপদমমদররম
র্ধ্মনরমি্মিহমরমরো্গ্নো্নগরম

রে্ম
(ঠ কানা, শেবলরফান নম  র, ইরেল, 
ওরেিসাইে/URL, ফ্া ক   নম  র)

রো্গ্নো্নগরমফল্ফল
(যব্ জানা থারক) 

(ইনা  রবিউ, প  বতব্  োর 
জন্  অরপকা  রত, বনরোগ 

করা হেবন)

 /  / 

 /  / 

 /  / 

 /  / 

 /  / 

অন্্মন্মমকর্মমঅনুসন্মমনমক্ো্মকমমর: কে্  অনুসনা  রনর জন্  আপবন ি্ িসা/বনরোগকত্া র সারথ শযাগারযাগ করা ছাড়া আর কী কী করররছন, তার তাবলকা ব্ন। প  সা  বিত ব্  োকলারপর 
জন্  বপছরন থাকা বনর্্ োিলী শ্খুন। প  থে সাবর (শরা)
দকমমে্কল্নপরমর্দরখ রোমদকমমে্কল্পমকর্মহনেনে

 /  / 

 /  / 

 /  / 

 /  / 

 /  / 
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বনউ ইেক্  শ্  ে শ  ে বিিাগ

কর্মমঅনুসন্মমননরমররকর্মমসংক্মমনমমমদননি্মে্িলী

আপবন শিকারত   বিোর সুবিধা ্াবি করার সেে, আপনারক অিে্ ই সব্  েিারি িাকবর খুঁজরত হরি। আপনার সুবিধা ্াবি করা প  বতট  সপা  রহর জন্  আপনার কে্  অনুসনা  রনর শরকর্  
রাখরত হরি এিং বনে ইেক্  শ্  রের শ  ে বিিাগ শথরক অনুররাধ করা হরল, শসই শসই শরকরর্ র একট  প  বতবলবপ শ্ওোর জন্  আপনারক প  স   ত থাকরত হরি। বনরি তাবলকািুক   
শযাগরযাগগ বলর োধ্ রে আেরা ফরে্ র তথ্  পরীকা   করি। আপবন যব্ জা  তসারর কাজ শখাঁজার ি্া পারর আোর্র বেথ্া  তথ্  প  ্ান কররর তাহরল জাবলোবত িরল বিরিিনা করা হরি, 
এিং আেরা আপনারক শিকারত   বিোর সুবিধা ব্রত অসী  কার কররত পাবর।

আপনারক অিে্ ই প  বত সপা  রহ অন  ত দরনটম  কে্  অনুসনা  ন ব্  োকলাপ কররত হরি, ি্ বত্  ে যব্ আপনার শ  ে বিিাগ* শথরক কে্  অনুসনা  রনর পবরকল  না থারক। আপনারক আরও 
শিবে বকছু কররত উৎসাহ শ্ওো হর্  ।

কর্মমঅনুসন্মমনমদকমমে্কল্প: কে্  অনুসনা  ন ব্  োকলারপর েরধ্  অসীোিদ  র রপ অন  ি্ু ক   থাকরত পারর:

(1) সা  নীে  ক্া বরোর শসনা  রর িা শ  ে বিিাগ প  ্ত   িাি্ু ো ল ক্া বরো র শসনা  র প্া   েফরে্ র

োধ্ রে উপলি্  কে্ সংসা  ন সংসা  নগ বল ি্ িহার করা।  এর করেকট  উ্াহরণ হল:

I) আোর ক্া বরোর শসনা  র পরােে্ ্াতার্র সর্   শ্খা করা;

II) বিরেষ বেল   িা অঞ  রল উপলব   থাকরত পারর এেন শকারনা িাকবর সম  রক্  

ক্া বরোর শসনা  ররর কে্  র্র শথরক তথ্  শনওো;

III) শপো োনানসই হওোর জন্  ্ক  তার েূল্া েন করা;

IV) বনর্্ েেূলক কে্ োলাে অংেগ  হণ করা; এিং

V) ক্া বরোর শসনা  ররর শথরক িাকবরর শরফাররল ও োনানসই কারজর শখাঁজ শনওো 

এিং বনরোগকত্া র্র কারছ শসগ বলর অনুসরণ করা।

(2) শয বনরোগকত্া  িা পূি্ তন বনরোগকত্া র কারছ েূন্ প্ থাকরত পারর, তার্র কারছ

কারজর আরি্ন িা বরবজউরে জো শ্ওো।

(3) িাকবর-অনুসনা  ন ্ক  তা বনর্্ েনা প  ্ানকারী বিবিন   কে্  অনুসনা  রনর শসবেনার,

ক্া বরো র শনেওো বক্ং  বেটং , িাকবর শেলা, িা িাকবর-সম  বক্ ত কে্ োলাে  

শযাগ শ্ওো।

(4) বনরোগকত্া র কারছ ইনা  রবিউ শ্ওো।

(5) সরকারী িা শিসরকারী বনরোগকত্া র কারছ বনিন  ন করা, আরি্ন করা িা 

িাকবর-সম  বক্ ত িা পা  ক-বনযুবক   পরীকা   শ্ওো।  এর েরধ্  সরকাবর িাকবরর 

পরীকা  ও অন  ি্ু ক   ররেরছ।

(6) শিসরকাবর বনরোগ সংসা  , শপ  সরেন   পবররষিা, ইউবনেনসেূহ ও সু  ল, করলজ িা 

বিশ  বি্্া লে ও/িা শপো্ারী সংসা  র শপ  সরেন   ্প  রর নবথিুক   হওো ও তার পরর 

বনেবেত শখাঁজ শনওো।

(7) কে্  অনুসনা  রনর বিষরে শকানও সূত   শপরত, কাউরক শরফাররন   িা িাকবরর 

সাকা  ৎকাররর জন্  সাকা  ৎ বস  র কররত শেবলরফান, বিজরনস বরররক  বর, ইনা  ররনে, 

শসাে্া ল বেবরো িা অনলাইন োনানসই কাজ শখাঁজার ি্ িসা   োরফৎ িাকবরর 

শখাঁজ করা।

(8) অন্া ন্  শযরকারনা যুবক  সংগত ব্  োকলাপ, যা আপনারক বনযুক   হরত সাহায্  করর।

আপনার কে্  অনুসনা  ন শরকরর্ র প  বতবলবপ এক িছররর জন্  রাখুন। আেরা আপনারক 
না িলা পয্ ন   আপবন শ  ে বিিারগ আপনার কে্  অনুসনা  ন শরকর্  পাঠারিন না। আপবন 
আরও কে্  অনুসনা  ন শরকরর্ র ফে্  বনউ ইেক্  শ্  ে শকবরোর শসনা  রর, অনলাইরন 

www.labor.ny.gov -এ িা এই হ্া ন  িুরকর শপছরন শপরত পাররন। আপবন অনলাইরন 
এখারন আপনার কে্  অনুসনা  রনর শরকর্  রাখরত পাররন www.jobzone.ny.gov.

*আপনার শ  ে বিিারগর দা  রা অনুরোব্ত কে্  অনুসনা  ন পবরকল  না শথরক থাকরল 
আপনার পবরকল  নাে সম  ত হওো এিং কে্  অনুসনা  ন শরকরর্  অিে্ ই শসইসি 
কায্ কলাপ শরকর্  কররত হরি। আপনার কাজ শখাঁজার পবরকল  নাে যা যা কররত 
িাওো হরেরছ তা করা বনব্  ত কররত আেরা আপনার কে্  অনুসনা  রনর শরকর্  পরীকা   
কররিা।

বনউ ইেক্  শ্  রের শ  ে ্প  র একট  সোন সুরযাগ প  ্ানকারী বনরোগকত্া /কায্ ্   ে।
প  বতিনী   ি্ বক  র্র বিনােূরল্  ও অনুররারধর বিবত  রত অবতবরক   সহােতা ও পবররষিা উপলি্ । 
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