
Управление по вопросам разнообразия, равенства и инклюзивности

Уведомление в соответствии с Законом о защите прав 

нетрудоспособных граждан США

Департамент труда штата Нью-Йорк не будет ущемлять интересы квалифицированных лиц с 

ограниченными возможностями на основании инвалидности в своих услугах, программах или 

мероприятиях в соответствии с требованиями Раздела II Закона о защите прав нетрудоспособных 

граждан США 1990 года (далее по тексту - «ADA»).

Трудоустройство: Департамент труда штата Нью-Йорк не допускает дискриминации по инвалидности 

в практике найма и соблюдает все нормы и правила, принятые Комиссией равных возможностей при 

найме США в соответствии с Разделом I ADA.

Эффективная коммуникация: Как правило, Департамент труда штата Нью-Йорк по запросу 

предоставляет квалифицированным специалистам с инвалидностью соответствующие средства и 

услуги, способствующие эффективной коммуникации, для обеспечения равных условий участия в 

программах, услугах и мероприятиях Департамента труда штата Нью-Йорк, включая 

квалифицированных сурдопереводчиков, документы, составленные с использованием шрифта Брайля, 

и другие способы, нацеленные на обеспечение доступности информации и средств коммуникации для 

людей с нарушениями речи, слуха или зрения.

Изменения в политике и процедурах: Департамент труда штата Нью-Йорк будет вносить 

обоснованные изменения в политику и программы для обеспечения равных возможностей для лиц с 

инвалидностью для использования любых программ, услуг и мероприятий. Например, люди со 

служебными животными приветствуются в офисах Департамента труда штата Нью-Йорк даже в местах, 

где вход с домашними животными, как правило, запрещен.

Любой, кому требуется вспомогательное средство или услуга для эффективной связи или изменения 

политики или процедур для участия в программе, услуге или мероприятии Департамента труда штата 

Нью-Йорк, должен связаться с Управлением по вопросам разнообразия, равенства и инклюзивности и 

доступа Департамента труда штата Нью-Йорк по телефону (518) 457-1984 в кратчайшие сроки, но не 

позднее чем за 48 часов до запланированного мероприятия.

Положения ADA не требует от Департамента труда штата Нью-Йорк предпринимать какие-либо 

действия, которые коренным образом изменили бы характер его программ либо услуг или наложили бы 

на него чрезмерную финансовую или административную ответственность. 

Жалобы на то, что программа, услуга или мероприятие Департамента труда штата Нью-Йорк не 

доступны для лиц с ограниченными возможностями, следует направлять в Управление по вопросам 

разнообразия, равенства и инклюзивности и доступа Департамента труда штата Нью-Йорк по телефону 

(518) 457-1984.

Департамент труда штата Нью-Йорк не будет взимать дополнительную плату с конкретного лица с 

инвалидностью или любой группы лиц с инвалидностью для покрытия расходов на предоставление 

вспомогательных средств/услуг или обоснованных изменений политики, таких как получение каких-либо 

опций в местах, доступных для посещения, но недоступных для лиц, использующих 

инвалидные коляски.
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