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Aviso de acuerdo con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades

De acuerdo con los requisitos del Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA,
por sus siglas en inglés), el Departamento de Trabajo del Estado de NY no discriminara a personas con
discapacidades elegibles en sus servicios, programas o actividades debido a sus discapacidades.

Empleo: El Departamento de Trabajo del Estado de NY no discrimina por motivos de discapacidad en sus
practicas de contratacién y empleo, y cumple con todas las reglamentaciones promulgadas por la Comisién de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo de EE. UU. de acuerdo con el Titulo | de la ADA.

Comunicacioén eficaz: Cuando se le solicite, el Departamento de Trabajo del Estado de NY por lo general
proveera apoyos Y servicios apropiados para lograr una comunicacion eficaz con las personas con
discapacidades que sean elegibles, a fin de que puedan participar de manera igualitaria en los programas,
servicios y actividades del Departamento de Trabajo del Estado de NY; dichos apoyos y servicios pueden
incluir a intérpretes calificados de lengua de sefias, documentos en Braille y otras maneras para que la
informacién y las comunicaciones sean accesibles para las personas que tengan impedimentos del habla, el
oido o la vista.

Modificaciones a las politicas y los procedimientos: El Departamento de Trabajo del Estado de NY hara
todas las modificaciones razonables a sus politicas y programas con el fin de garantizar que las personas con
discapacidades tengan igualdad de oportunidades para disfrutar de todos sus programas, servicios y
actividades. Por ejemplo, las personas con animales de servicio son bienvenidas en las oficinas del
Departamento de Trabajo del Estado de NY, incluso donde las mascotas estan prohibidas.

Cualquier persona que requiera una ayuda o servicio auxiliar para una comunicacion eficaz, o una
modificacion de las politicas o procedimientos para participar en un programa, servicio o actividad del
Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York debe ponerse en contacto con la Oficina de Diversidad,
Equidad, Inclusién y Accesibilidad del Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York, llamando al (518)
457-1984, tan pronto como sea posible; pero a mas tardar 48 horas antes del evento programado.

La ADA no exige que el Departamento de Trabajo del Estado de NY emprenda accién alguna que altere
fundamentalmente la naturaleza de sus programas o servicios, o que le imponga una carga financiera o
administrativa excesiva.

Para presentar una queja de que un programa, servicio o actividad del Departamento de Trabajo del Estado
de Nueva York no es accesible a las personas con discapacidad debera dirigirse a la Oficina de Diversidad,
Equidad, Inclusién y Accesibilidad del Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York, llamando al (518)
457-1984.

El Departamento de Trabajo del Estado de NY no aplicara recargo alguno a una persona con una
discapacidad en especifico, ni a un grupo de personas con discapacidades, a fin de cubrir el costo de brindar
apoyos Y servicios auxiliares o de hacer modificaciones razonables, como traer articulos de lugares que estan
abiertos al publico pero que no son accesibles para personas que usen sillas de ruedas.
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