
多元、公平、包容与机会办公室

《美国残障人士法案》下的通知

根据1990年《美国残障人士法案》 (Americans with Disabilities Act, ADA) 第II条的要求，纽约州劳工部不得在

其服务、计划或活动中基于残障歧视符合资格条件的残障人士。

就业: 纽约州劳工部在其聘用或雇佣实践中不会基于残障进行歧视，并遵守美国平等就业机会委员会根据ADA 

第I条颁布的所有规定。

有效沟通: 纽约州劳工部通常会应要求提供适当的帮助和服务，从而为符合资格条件的残障人士提供有效的沟

通，以便他们能够平等地参与纽约州劳工部的计划、服务和活动，包括合格的手语翻译、盲文文件，以及其他便

于存在言语、听力或视力障碍的人士访问信息和沟通的方式。

政策和程序的修改: 纽约州劳工部将对政策和计划进行所有合理的修改，以确保残障人士有平等机会享受其提供

的所有计划、服务和活动。例如，纽约州劳工部机构欢迎携带服务性动物的个人，即使在通常禁止携带宠物的地

方也是如此。

任何人如需辅助设备或服务以进行有效沟通，或需要修改政策或程序以参与纽约州劳工部的计划、服务或活动，

请尽快通过电话(518) 457-1984联系纽约州劳工部的多元、公平、包容与机会办公室，但不得晚于预定活动开始

前48小时。

ADA 不要求纽约州劳工部采取任何会从根本上改变其计划或服务的性质或增加不当财务或行政负担的行动。

关于残障人士无法参与纽约州劳工部的计划、服务或活动的投诉，应通过电话(518) 457-1984向纽约州劳工部的

多元、公平、包容与机会办公室提出。

纽约州劳工部不会对特定的残障人士或任何残障人士群体收取附加费，以支付提供辅助工具/服务或合理修改政

策的费用，例如从对公众开放但使用轮椅者无法进入的地点取回物品的费用。
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