
отдел трудовых стандартов

Да Нет 

Да Нет 

Письмо о назначении представителя – представитель истца

Эта форма должна подаваться с формами LS 223, LS 680, LS 710, LS 608.1 и LS 608.2 в момент подачи 

жалобы или в любой момент, когда истца представляют в деле о трудовых стандартах.

Извещения о статусе жалобы будут получать представители истца.

Для получения уведомлений в электронном виде см. форму «Возможность электронного уведомления» 

(LS 33).

Отдел трудовых стандартов не рассматривает иски от лиц, которые уже самостоятельно обращались 

за помощью к платному юристу или предприняли частные действия для решения вопроса.

Необходимо заполнить все поля.

1. Данные истца/клиента

Дата:  /  /  Идентификационный номер дела (если известно): 

Полное имя истца/клиента: 

Иск подан против (работодатель): 

Предмет иска (например, минимальная заработная плата, сверхурочные и т.д.): 

2. Информация о представителе истца/клиента (представить копию предоплаты)

Название организации/фирмы: 

Полное имя представителя: 

Должность: 

Выберите один пункт:  Юрист   Адвокат   Другое: 

Подпись представителя:
 

Адрес:  Город:  Штат:  Почтовый индекс: 

Телефон: ( )  -  Факс: ( )  - 

Электронная почта: 

Получаете ли вы плату от истца/клиента? 

Если «Да», поясните: 

3. Дополнительная информация (заполните все разделы)

Предпринимали ли вы какие-либо действия в отношении вопроса по жалобе (судебные иски и т.д.)? 
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Да Нет 

Да Нет 

Да Нет 

Да Нет 

Да Нет 

Если ваш ответ «Да», укажите подробности:

Переписывались ли вы с работодателем или представителем работодателя относительно предмета 

жалобы или вашего клиента? 

Если «Да», укажите подробности и приложите копии корреспонденции:

Известно ли вам о каких-либо судебных разбирательствах, касающихся предмета жалобы? 

Если «Да», укажите статус дела и подробности:

Известно ли вам о каких-либо делах о банкротстве, поданных работодателем? 

Если «Да», укажите подробности (номера дела и т.д.):

Регулировались ли условия найма коллективным трудовым соглашением? 

Если «Да», укажите название профсоюза: 

Имеет ли ваш клиент иск, связанный с трудовым законодательством, который находится в 

процессе рассмотрения? 

4. Официальное разрешение клиента/члена: Я предоставляю вышеуказанному физическому 

лицу или организации полномочия представлять меня в вопросах, связанных с моей 

жалобой/иском, включая заполнение и подачу формы жалобы. В случае необходимости вы 

имеете мое разрешение на передачу или обмен информацией с моим представителем.

Подпись клиента/члена:
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