
Divisione degli standard di lavoro

Riepilogo delle leggi sul lavoro minorile e degli orari di lavoro permessi per i minori di età inferiore a 18 anni 
nello Stato di New York

Età dei minorenni Settore o occupazione

Massimo

Ore autorizzate
Ore giornaliere

Ore 
settimanali

Giorni a
settimana

Frequentazione
lezioni durante

il periodo
scolastico:

14 e 15
Tutte le occupazioni eccetto il lavoro agricolo, 
la consegna di giornali e i venditori da strada.

3 ore nei giorni scolastici. 
8 ore nei giorni scolastici. 

181 6 Dalle 7:00 alle 19:00

16 e 17
Tutte le occupazioni eccetto il lavoro agricolo, 
la consegna di giornali e i venditori da strada.

ore nei giorni che precedono giorni
scolastici: lunedì, martedì, mercoledì,

giovedì2.

8 ore il: venerdì, sabato, domenica e 

nelle festività4.

284 64 Dalle 6:00 alle 22:003

Frequentazione
lezioni quando
le scuole sono

chiuse
(vacanza):

14 e 15
Tutte le occupazioni eccetto il lavoro agricolo, 
la consegna di giornali e i venditori da strada.

8 ore 40 6
Dalle 7:00 alle 19:00; dal 
21 giugno al Labor Day

16 e 17
Tutte le occupazioni eccetto il lavoro agricolo, 
la consegna di giornali e i venditori da strada.

8 ore4 484 64 Dalle 6:00 alle 24:004

Non iscritto a
scuola:

16 e 17
Tutte le occupazioni eccetto il lavoro agricolo, 
la consegna di giornali e i venditori da strada.

8 ore4 484 64 Dalle 6:00 alle 24:00

Lavoro
agricolo:

12 e 13 Raccolta manuale di bacche, frutta e verdura. 4 ore ------ --------

Dal 21 giugno al Labor 
Day; dalle 7:00 alle 19:00.

 Dal giorno successivo al 
Labor Day al 20 giugno, 

9:00-16:00.

Da 14 a 18 Qualsiasi lavoro agricolo. ---------------------- ------ -------- ----------------------

Consegna di
giornali:

Da 11 a 18
Consegna, vendita o recapito di quotidiani, 
pubblicità o periodici a privati o aziende.

4 ore nei giorni scolastici.
5 ore nei giorni scolastici. 

------ --------
Dalle 5:00 alle 19:00 o 30
minuti prima del tramonto, 

se successivo

Venditori da
strada:

Da 14 a 18
Lavoro autonomo, svolto in luoghi pubblici, 
come venditore di giornali o lustrascarpe.

4 ore nei giorni scolastici. 
5 ore nei giorni scolastici. 

------ -------- Dalle 6:00 alle 19:00

1 Gli studenti con 14 e 15 anni di età iscritti a programmi di studio-lavoro possono lavorare 

3 ore nei giorni scolastici, 23 ore in qualsiasi settimana durante la sessione accademica.
2 Gli studenti di 16 e 17 anni iscritti a programmi di istruzione cooperativa possono lavorare 

fino a 6 ore nei giorni precedenti ai giorni scolastici diversi da domenica o da giorni festivi 

durante la sessione scolastica, nella misura in cui gli orari sono in congiunzione con il programma.

3 Dalle 6:00 alle 22:00; oppure fino a mezzanotte con il consenso scritto delle 

autorità familiari ed educative il giorno precedente al giorno scolastico, e fino a 

mezzanotte nei giorni precedenti giorni non scolastici con il consenso scritto dei 

genitori.
4 Questa disposizione non si applica ai minorenni che lavorano in hotel resort o 

in ristoranti di aree resort.
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Altre informazioni sulla legge sul lavoro minorile

Il datore di lavoro deve pubblicare nella sede aziendale la programmazione o gli orari di lavoro dei minori di età inferiore a 18 anni.

Un certificato di assunzione (foglio di lavoro) è richiesto per tutti i lavoratori di età inferiore a 18 anni.

Sanzioni per la violazione delle leggi sul lavoro minorile:

• Prima violazione: massimo $ 1.000*

• Seconda violazione: massimo $ 2.000*

• Terza o ulteriore violazione: massimo $ 3.000*

*Se un minore subisce infortuni gravi o muore quando è assunto illegalmente, la sanzione è pari a tre volte la sanzione massima.

Inoltre, la sezione 14A della Worker’s Compensation Law garantisce risarcimenti e benefit doppi per il decesso dei minori assunti illegalmente.

Nota: Molte occupazioni sono proibite per i minorenni nello Stato di New York.

Per altre informazioni sulle leggi e i regolamenti sul lavoro minorile vigenti nello Stato di New York, visitare il sito web del Dipartimento del

Lavoro all’indirizzo http://www.labor.ny.gov. In caso di domande, rivolgerle a uno degli uffici indicati all’indirizzo:

Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York, Divisione degli standard di lavoro:

Albany District

1220 Washington Ave.

Bldg. 12 Room 185A

Albany, NY 12226

(518) 457-2730

Buffalo District

295 Main Street

Suite 914

Buffalo, NY 14203

(716) 847-7141

New York City District

55 Hanson Place

11th Floor

Brooklyn, NY 11217

(212) 775-3880

Syracuse District

333 East Washington Street

Room 121

Syracuse, NY 13202

(315) 428-4057

Bronx District

55 Hanson Place

11th Floor

Brooklyn, NY 11217

(212) 775-3597

Garden City District

400 Oak Street

Suite 102

Garden City, NY 11530

(516) 794-8195

Rochester District

276 Waring Road

Room 104

Rochester, NY 14609

(585) 258-4550

White Plains District

120 Bloomingdale Road

White Plains, NY 10605

(914) 997-9521
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