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Uwaga Pracownicy branzy
hotelarsko-gastronomicznej

Stawki godzinowe minimalnego wynagrodzenia obowigzujace w okresie 01.01.2026 — 31.12.2026

New York City

Duzi przedsiebiorcy (11 lub wiecej pracownikéw)
Minimalne

wynagrodzenie 1 7, 00 U S D

Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 40 godz. 25,50 USD

Mali przedsiebiorcy (10 lub mniej pracownikéw)
Minimalne

wynagrodzenie 17,00 USD

Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 40 godz. 25,50 USD

Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 40 godz. 25,50 USD

Pracownik restauraciji fast food 17,00 USD Pracownik restauraciji fast food 17,00 USD
Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 25,50 USD Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 25,50 USD
40 godzin 40 godzin
*Pracownik sektora ustugowego 14,15 USD *Pracownik sektora ustugowego 14,15 USD
Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 22,65 USD Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 22,65 USD
40 godzin 40 godzin
Resort — minimalne napiwki 9,55 USD Resort — minimalne napiwki 9,55 USD
Inne — minimalne napiwki 3,65 USD Inne — minimalne napiwki 3,65 USD
*Pracownik sektora ustug 11,35 USD *Pracownik sektora ustug 11,35 USD
gastronomicznych gastronomicznych
Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 19,85 USD Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 19,85 USD
40 godzin 40 godzin
Long Island oraz Pozostata czes¢
Westchester County New York State
Minimalne Minimalne
wynagrodzenie 17500 USD wynagrodzenie 16500 USD

Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 40 godz. 24,00 USD

40 godzin

Pracownik restauraciji fast food 17,00 USD Pracownik restauraciji fast food 16,00 USD
Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 25,50 USD Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 24,00 USD
40 godzin 40 godzin
*Pracownik sektora ustugowego 14,15 USD *Pracownik sektora ustugowego 13,30 USD
Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 22,65 USD Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 21,30 USD
40 godzin 40 godzin
Resort — minimalne napiwki 9,55 USD Resort — minimalne napiwki 9,00 USD
Inne — minimalne napiwki 3,65 USD Inne — minimalne napiwki 3,40 USD
*Pracownik sektora ustug 11,35 USD *Pracownik sektora ustug 10,70 USD
gastronomicznych gastronomicznych
Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 19,85 USD Stawka za nadgodziny po przepracowaniu 18,70 USD

40 godzin

Jesli masz pytania lub chcesz ztozyé skarge,odwiedz strone www.labor.ny.gov/minimumwage lub zadzwon na numer: 1-888-469-7365.
Dodatkowe wynagrodzenie nalezne oprécz wymienionych powyzej stawek minimalnych:

Prawo pracodawcy do obnizenia wynagrodzenia ponizej poziomu podanych

powyzej stawek ptacy minimalnej: « Stawka godzinowa i nadgodziny — Wynagrodzenie musi by¢ naliczane godzinowo (nie na

podstawie pensji lub stawki dziennej). Za prace powyzej 40 godzin tygodniowo (lub 44 dla
pracownikéw bedacych rezydentami) nalezne jest Ci wynagrodzenie w wysokosci 172 zwyktej
stawki wynagrodzenia (nie mniej niz kwoty podane powyzej).

Wyjatki: Stawka godzinowa i nadgodziny nie sg wymagane w przypadku pracownikéw
najemnych lub kadry kierowniczej i administracyjnej, ktorych tygodniowe wynagrodzenie
przekracza 75-krotno$¢ ptacy minimalne;j.

* Napiwki — pracodawca moze wykorzysta¢ ograniczong warto$¢ napiwkéw do
pomniejszenia Twojego wynagrodzenia. Nazywa sie to obnizkg wynagrodzenia
o warto$¢ napiwkoéw. Twoj pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie o warto$¢
napiwkow tylko wtedy, gdy Twoje napiwki plus pensja sumujg sie do co najmniej
ptacy minimalnej. Pracodawca musi nadal ptaci¢ co najmniej “stawki
wynagrodzenia przedstawione powyze;j.

Wyjatki: Obnizki wynagrodzenia o warto$¢ napiwkéw nie mozna dokonywaé w
przypadku pracownikéw restauracji fast food, w tym pracownikéw zajmujacych
sie dostawa, lub pracownikéw sektora ustugowego, ktérych tygodniowe napiwki
sg $rednio nizsze niz minimalne kwoty godzinowe podane powyzej. Kwota
obnizki wynagrodzenia o warto$¢ napiwkow jest taka sama dla godzin
nadliczbowych.

* Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — Jesli przyjdziesz do pracy
zgodnie z planem, a pracodawca odesle Cig wcze$niej do domu, mozesz mie¢ prawo do
dodatkowych godzin pracy za minimalng stawke wynagrodzenia za ten dzien.

* Rozktad godzin pracy — Jesli Twoj dzien pracy trwa dtuzej niz dziesie¢ godzin, mozesz by¢
uprawniony do dodatkowego dziennego wynagrodzenia. Dzienna stawka jest réwna jednej
godzinie pracy wedtug minimalnej stawki wynagrodzenia.

Positki i zakwaterowanie — pracodawca moze pobiera¢ ograniczong czgs¢
wynagrodzenia z tytutu positkow i zakwaterowania zapewnianego pracownikom,
o ile nie potrgca innych kwot od wynagrodzenia. Stawki i wymagania podano w
zleceniach ptacowych i podsumowaniach, ktére sg dostepne online.

» Utrzymanie odziezy roboczej — W przypadku prania wtasnej odziezy roboczej moze
obowigzywa¢ dodatkowa cotygodniowa ptatno$¢. Tygodniowe stawki sg dostepne online.

Plakat dotyczacy ptacy minimalnej
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