Department

of Labor
WORKING FOR YOU

Uwaga pracownicy
réoznych branz

Stawki godzinowe w ramach ptacy minimalnej obowigzujace od 1.1.2026 do 31.12.2026

New York City

Duzi pracodawcy (11 lub wiecej pracownikdw)

Mali pracodawcy (10 lub mniej pracownikdw)

Placa minimalna

17,00 USD

Nadgodziny powyzej 40 godzin 25,50 USD

17,00 USD
Nadgodziny powyzej 40 godzin 25,50 USD

Pracownicy otrzymujacy napiwki

Ptaca minimalna 17,00 USD

Nadgodziny powyzej 40 godzin 25,50 USD

Pracownicy otrzymujacy napiwki 17,00 USD
Nadgodziny powyzej 40 godzin 25,50 USD

Long Island oraz
Westchester County

Pozostala czes¢
New York State

Placa minimalna

17,00 USD

Nadgodziny powyzej 40 godzin 25,50 USD

17,00 USD
Nadgodziny powyzej 40 godzin 25,50 USD

Pracownicy otrzymujacy napiwki

Ptaca minimalna 16,00 USD

Nadgodziny powyzej 40 godzin 24,00 USD

Pracownicy otrzymujacy napiwki 16,00 USD
Nadgodziny powyzej 40 godzin 24,00 USD

W przypadku pytan, koniecznoséci uzyskania informacji lub checi ztozenia zazalenia nalezy odwiedzi¢

strone internetowg www.labor.ny.gov/minimumwage lub zadzwoni¢ pod nr: 1-888-469-7365.

Ulgi i dodatki, ktére moga zmniejszy¢ wynagrodzenie
ponizej stawek ptacy minimalnej przedstawionych
powyzej:

* Napiwki — Poczgwszy od 31 grudnia 2020 r.,
pracodawca musi ptaci¢ petng obowigzujgca stawke
minimalnego wynagrodzenia i nie moze korzysta¢ z
kredytu z tytutu napiwkow.

Dodatkowe wynagrodzenie, ktére pracownik moze otrzymac¢ oprocz

stawek ptacy minimalnej przedstawionych powyzej:

* Nadgodziny — pracownik musi otrzyma¢ 1’2 normalnej stawki
wynagrodzenia (nie mniej niz kwota przedstawiona powyzej) za liczbe
godzin przekraczajgcg 40 godzin tygodniowo (lub 44 w przypadku
pracownikow z zakwaterowaniem).

Wyjatki: Nadgodziny nie sg obowigzkowe w przypadku specjalistow

* Positki i zakwaterowanie — pracodawca moze
potrgci¢ ustalong kwote z wynagrodzenia na positki i
zakwaterowanie, ktére zapewnia pracownikowi, pod
warunkiem, ze nie pobiera zadnych dodatkowych
opfat. Stawki oraz wymagania zostaty okreslone w
nakazach dotyczacych ptacy minimalnej oraz
podsumowaniach, ktore sg dostepne online.

otrzymujgcych tygodniowe pensje lub w przypadku personelu
wykonawczego oraz administracyjnego, otrzymujgcego pensje
przekraczajgce 75-krotnos¢ stawki ptacy minimailne;.

* Wynagrodzenie za stawienie sie do pracy — w przypadku pracy zgodnie
z harmonogramem i w razie wczesniejszego zwolnienia przez pracodawce
pracownik moze by¢ uprawniony do wypfaty wynagrodzenia za dodatkowe
godziny przy zastosowaniu stawki ptacy minimalnej za ten dzien.

» Wydtuzenie godzin pracy — jesli dzien pracy trwa dtuzej niz dziesie¢
godzin, pracownik moze by¢ uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia
dziennego. Stawka dzienna jest rowna jednej godzinie wynagrodzenia
przy zastosowaniu stawki ptacy minimalnej.

* Utrzymanie odziezy roboczej — w przypadku czyszczenia wtasnej
odziezy roboczej pracownik moze by¢ uprawniony do dodatkowej wyptaty
tygodniowej. Stawki tygodniowe sg dostepne online.
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