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ガーディア空港、ジョン・F・ケネディ国際空港、および航空機内で消

費される食品の調理に関連する場所で 

2026年1月1日より、ニューヨーク州健康ターミナル法では、以下のいずれか高い方の

賃金があなたに支払われる必要があるとされています：

• ニューヨーク州労働長官が指定する賃金率、または

• 港湾局の最低賃金。(2026暦年は時給$21.25)

また、NY州労働長官が指定する一定額の追加賃金または追加医療費拠出金、 

および有給休暇も受け取る必要があります。

ニューヨーク州労働長官が指定する時給、補足賃金または医療費負担、

有給休暇の要件は、マクナマラ・オハラ・サービス契約法に基づく連邦政府

の決定に基づいています。詳細は以下のリンクをご覧ください。

いかなる場合も、時給が現在有効な港湾局の最低賃金を下回ってはなりませ

ん。詳細はニューヨーク・ニュージャージー港湾公社新最低賃金規則のウェ

ブサイトをご覧ください。

*空港の対象労働者とは、ジョン F. ケネディ国際空港、ラガーディア空港、またはジョン F. ケネ

ディ国際空港やラガーディア空港から出発する飛行機内で消費される食品の調理や配達に関連する作

業を行うために使用される場所で雇用されているすべての人を示します。給与を提供されている専門

職、役員、管理スタッフ、またはニューヨーク・ニュージャージー港湾公社その他の政府機関に雇用

されている人は、空港の対象労働者とみなされません。

空港の対象労働者の皆様へ*

https://dol.ny.gov/healthy-terminals-act

