
Uwaga objęci ochroną 
pracownicy lotniska*  

Na Lotnisku LaGuardia, Międzynarodowym Porcie Lotniczym im. Johna F. Kennedy’ego 
oraz w miejscach związanych z przygotowaniem żywności do spożycia w samolotach

Od 1 stycznia 2026 ustawa o zdrowych terminalach stanu Nowy Jork stanowi, że 
musisz otrzymywać wyższą stawkę:

• wynagrodzenia wyznaczoną przez Komisarza ds. Pracy stanu Nowy Jork, lub
• płacy minimalnej Zarządu Portu. (21,25 USD/godz. w roku kalendarzowym 2026)

Musisz także otrzymywać kwotę dodatkowego wynagrodzenia lub 
dodatkowej składki na opiekę zdrowotną, a także płatny urlop, 
określoną przez Komisarza ds. Pracy stanu Nowy Jork.

Ustalenia przez komisarza ds. pracy stanu Nowy Jork stawki 
godzinowej, wynagrodzeń dodatkowych lub składek na opiekę 
zdrowotną oraz wymagań dotyczących płatnego urlopu opierają się na 
ustaleniach rządu federalnego na mocy ustawy o umowie o 
świadczenie usług McNamara-O'Hara. Aby uzyskać więcej informacji, 
zobacz poniższy link.

W żadnym wypadku Twoja stawka godzinowa nie powinna być niższa niż 
aktualnie obowiązująca stawka minimalna Zarządu Portu. Aby uzyskać 
szczegółowe informacje, odwiedź witrynę internetową władz portowych 
Nowego Jorku i New Jersey dotyczącą nowych przepisów dotyczących 
płacy minimalnej.

*Pracownicy lotniska objęci ubezpieczeniem to wszelkie osoby zatrudnione do 
wykonywania pracy na międzynarodowym lotnisku im. Johna F. Kennedy'ego, lotnisku 
LaGuardia lub w dowolnym miejscu używanym do wykonywania pracy związanej z 
przygotowaniem lub dostarczaniem żywności do spożycia w samolotach odlatujących z 
międzynarodowego lotniska im. Johna F. Kennedy'ego lub lotniska LaGuardia. 
Pracownicy etatowi, kadra kierownicza i personel administracyjny oraz osoby 
zatrudnione przez Zarząd Portu Nowego Jorku i New Jersey lub jakąkolwiek inną 
agencję rządową nie są objęci definicją pracowników lotniskowych.

LS 208pol (12/25)

.-fl~fK Department 
~ATE of Labor 

WORKING FOR YOU 




