
En el Aeropuerto de LaGuardia, el Aeropuerto Internacional John F. Kennedy y en los lugares relacionados 
con la preparación de alimentos para su consumo en aviones. 

Desde el 1.º de enero de 2026, la Ley de Terminales Saludables del Estado de Nueva York estipula que a 
usted se le debe pagar el valor más alto de las siguientes opciones: 

• La tarifa salarial designada por el Comisionado de Trabajo de NYS; o
• El salario mínimo de la Autoridad Aeroportuaria ($21.25/hora) para el año calendario 2026.

También debe recibir un monto de salario complementario o un aporte de salud 
complementario, así como permisos con goce de sueldo, según lo establecido por el 
Comisionado de Trabajo de NYS.  

Las designaciones del Comisionado de Trabajo de NYS del salario por hora, los salarios 
complementarios o los aportes de salud y los requerimientos de licencias con goce de sueldo 
se basan en las determinaciones del gobierno federal, según lo dispuesto en la Ley de Contratos 
de Servicios McNamara-O’Hara. Consulte el siguiente enlace para obtener más información. 

En ningún caso, su salario por hora debería ser inferior al Salario Mínimo de la Autoridad 
Portuaria vigente. Visite los sitios web de la Autoridad Portuaria de Nueva York y de las Nuevas 
Reglas sobre el Salario Mínimo de Nueva Jersey para obtener más detalles. 

*Trabajadores de aeropuertos con cobertura se refiere a cualquier persona empleada para realizar trabajo
en el Aeropuerto Internacional John F. Kennedy, el Aeropuerto LaGuardia o en cualquier lugar que se utilice
para la preparación o el envío de alimentos para su consumo en aviones que salgan del Aeropuerto
Internacional John F. Kennedy o del Aeropuerto LaGuardia. Los profesionales asalariados, ejecutivos y
personal administrativo, o personas empleadas por la Autoridad Portuaria de Nueva York y Nueva Jersey o
por cualquier otro organismo gubernamental, no son trabajadores de aeropuertos con cobertura.
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