
Në Aeroportin “LaGuardia”, Aeroportin Ndërkombëtar “John F. Kennedy”, 
dhe në vendet që lidhen me përgatitjen e ushqimit për konsum në avionë 

Që nga 1 janari 2026, ligji “Për terminalet e shëndetshme” i shtetit të Nju-Jorkut 
parashikon që ju do të paguheni me shumë ose: 

• mbi normën e pagës së përcaktuar nga Komisioneri i Punës i Shtetit
të Nju Jorkut, ose

• mbi pagën minimale të Autoritetit Portual (21,25 USD/orë për vitin
kalendarik 2026).

Ju gjithashtu do të merrni një shumë pagash shtesë ose një kontribut shtesë 
për kujdesin shëndetësor, si dhe leje të paguar, sipas përcaktimit të 
Komisionerit të Punës i Shtetit të Nju-Jorkut. 

Përcaktimet e Komisionerit të Punës i Shtetit të Nju Jorkut për normën e pagës 
për orë, pagat shtesë ose kontributin për kujdesin shëndetësor dhe kërkesat 
për leje të paguar bazohen në vendimet e qeverisë federale sipas ligjit “Për 
kontratat e shërbimit McNamara-O’Hara”. Ju lutemi të shihni lidhjen e 
mëposhtme për më shumë informacion. 

Në asnjë rast norma juaj e pagës për orë nuk duhet të jetë më e ulët se paga 
minimale e autoritetit portual aktualisht në fuqi. Për më shumë detaje, 
vizitoni faqen e internetit të Autoritetit Portual të Nju-Jorkut dhe Nju-Xhersit 
mbi rregullat e reja të pagës minimale. 

*Punëtorët e Aeroportit të mbuluar janë të gjithë personat e punësuar për të kryer punë në 
Aeroportin Ndërkombëtar “John F. Kennedy”, Aeroportin “LaGuardia” ose në çdo vend të përdorur 
për kryerjen e punës që lidhet me përgatitjen ose shpërndarjen e ushqimit për konsum në avionët 
që nisen nga këto dy aeroporte. Profesionistët me pagë fikse, drejtuesit dhe stafi administrativ, si 
dhe personat e punësuar nga Autoriteti Portual i Nju-Jorkut dhe Nju-Xhersit ose nga çdo agjenci 
tjetër qeveritare, nuk konsiderohen punëtorë të aeroportit të mbuluar.
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Kujdes Për punëtorët në aeroportet 
e mbuluara nga programi*




