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Informacje na temat sktadania reklamacji

Przeczyta¢ uwaznie, aby dowiedzie¢ sie, czy nalezy ztozy¢ reklamacje do Labor Standards. Wypetnij niniejszy
formularz LS 223, aby ubiegac¢ sie o niezaptacone wynagrodzenie, nielegalne potrgcenia, dodatki do pensii,
minimalne wynagrodzenie, nadgodziny, brak przerwy na posifki itp.

Wypetniony formularz nalezy przesta¢ na powyzszy adres.

Formularz LS 223 jest dostepny w jezykach innych niz angielski. Osoby pracujgce w Stanie Nowy Jork moga
wystaé skarge do Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork. Jesli podane tutaj informacje nie odpowiadajg na
Twoje pytania, zadzwon pod numer (888) 469-7365.

Labor Standards przyjmuje wiele rodzajéw reklamacji i skarg zwigzanych z naleznym wynagrodzeniem
i innymi kwestiami zwigzanymi z zatrudnieniem. Przyktadowo, mozesz:
» Ubiegac¢ sie o niezaptacone wynagrodzenie, jesli:

o Twdéj pracodawca nie zaptacit Ci za wszystkie przepracowane godziny (w tym za szkolenie w
miejscu pracy)

o Twdéj czek z wyptatg nie miat pokrycia z powodu ,niewystarczajgcych srodkow”

(not sufficient funds; NSF)
o Nie otrzymywates wszystkich naleznych Ci napiwkéw
o Stawka Twojego wynagrodzenia zostata obnizona bez uprzedniego powiadomienia
» Ubiega¢ sie o niezgodne z prawem odliczenia, jesli Twoj pracodawca:

o Odliczat wynagrodzenie od Twoich wyptat

o Obcigzyt Cie za szkody

o Potracit zbyt wysokag optate za cze$¢ skiadki z tytutu ptatnego urlopu rodzinnego

* Ubiegac sie o niezaptacone dodatki do wynagrodzenia, jesli pracodawca obiecat Ci (ustnie lub na
pismie), ale nie zapewnit naleznego:

o Ekwiwalentu za wakacje

o Ekwiwalentu za urlop

o Premii

Jezeli pracodawca nigdy nie obiecywat wypftaty dodatkow do wynagrodzenia, nie cigzy na nim

obowigzek prawny, aby je wypfacic.

» Ubiegac¢ sie o ptace minimalng/wynagrodzenie za nadgodziny, jesli Twéj pracodawca:

o Zaptacit Ci mniej niz wynosi aktualne minimalne wynagrodzenie, wynagrodzenie minimalne dla
0sbb zatrudnionych w restauracjach typu fast food lub minimalne wynagrodzenie dla osob
otrzymujgcych napiwki

o Nie ptacit stawki za godziny nadliczbowe powyzej 40 godzin przepracowanych w ciggu jednego
tygodnia (wiekszo$¢ pracownikéw musi otrzymywac¢ wynagrodzenie za czas pracy i V2 stawki za
ponad 40 godzin pracy, jednak istniejg pewne wyjatki)

» Ubiegac sie o dodatki do ptacy minimalnej, jesli:

o Twdéj pracodawca jest Ci winien dodatkowe wynagrodzenie za pranie wtasnego uniformu

o Nalezny jest Ci dodatek za dyspozycyjnos¢

o Nalezne jest Ci dodatkowe wynagrodzenie, poniewaz Twoj dzien pracy obejmuje wiecej niz 10
godzin od poczatku do kohca
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» Ztozy¢ skarge niezwigzang z wynagrodzeniem, jesli Two6j pracodawca nie zapewnit wymaganej
przerwy na positki, dnia odpoczynku, odcinka wypfaty, zawiadomienia o wyptacie wynagrodzenia,
terminowej wyptaty wynagrodzenia lub podijat przeciwko Tobie dziatania negatywne w zwigzku ze
ztozeniem skargi dotyczgcej prawa pracy

* Przesta¢ informacje wspierajgce Twoja reklamacje (jezeli sg dostepne), np. kopie polisy
ubezpieczeniowej, odcinki wyptaty, anulowane czeki, czeki niehonorowane, ewidencje czasu pracy itp.
(Nie nalezy wysyta¢ oryginatéw dokumentow).

Nalezy wypetni¢ Czesci od 1 do 3 oraz od 9 do 11. Nalezy réwniez wypetnic:

» Reklamacje dotyczgca niewyptaconego wynagrodzenia i/lub nielegalnego odliczenia, Czesc¢ 4
* Reklamacje dotyczgca dodatku do wynagrodzenia, Czes¢ 5

* Reklamacje dotyczgcg minimalnego wynagrodzenia lub nadgodzin, Czes¢ 6

» Skarge niezwigzang z wynagrodzeniem, Cze$¢ 8

Po ztozeniu reklamacji nalezy spodziewac sie od nas pisma w ciggu 25-30 dni roboczych, zawierajgcego
numer sprawy i inne wazne informacje. Nalezy zachowac pismo z numerem sprawy. Poinformuj nas od razu,
jesli pracodawca zaptacit Ci nalezne kwoty lub jesli zmienisz adres lub numer telefonu.

Labor Standards nie przyjmuje wszystkich reklamacji. Labor Standards nie przyjmie reklamacji, jesli:

* Pracowate$ poza obszarem Stanu Nowy Jork

» Ztozyte$ pozew o odzyskanie swoich zarobkéw w ramach sprawy o drobne roszczenie lub w
sgdzie cywilnym

» Zgdasz prowizji od sprzedazy

» Prowadzites interesy we wtasnym imieniu lub w rzeczywistosci bytes$ niezaleznym wykonawcg

* Nalezne jest Ci wynagrodzenie od agenciji rzgdowej, miasta, hrabstwa lub miasta

* Nalezne jest Ci wynagrodzenie za okres dtuzszy niz trzy lata od daty uzyskania naleznego Ci
wynagrodzenia lub dodatkéw

» Wystepujesz z roszczeniem o wynagrodzenie lub $wiadczenia, ktdre sg przedmiotem skargi i procedury
arbitrazowej zwigzku zawodowego

* Posiadasz polise ubezpieczeniowg pracodawcy, ktéra wytgcza Cie z pobierania naliczonych Swiadczen z
okre$lonego powodu (np. rezygnacja z pracy bez wypowiedzenia)

* Przystuguje Ci dodatek do pensiji, ale nie mineto 30 dni od momentu, gdy stat sie on nalezny

* Pracowates$ na stanowisku wykonawczym, administracyjnym lub zawodowym i zarabiate$ ponad 900
dolaréw tygodniowo

* Wykonywates prace publiczng (aby ztozy¢ reklamacje, skorzystaj z formularza PW4)

Labor Standards nie rozpatruje reklamacji dotyczacych dyskryminacji, nieudzielenia swiadczen z tytutu
urlopu rodzinnego, wzgledéw bezpieczenstwa zwigzanych z praca, ani skarg dotyczacych
niepetnosprawnosci. Aby uzyska¢ informacje na temat innych agencji stanowych, ktére moga
wesprze¢ Cie w Twojej sprawie, zadzwon pod numer (888) 469-7365.
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