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LS ID 

LCM 

PV  Priority 

Taken by 

Date  /  / 
লেবার স্া   না  র্  অভিযোাগ ফর্ 

পাওনা পারিশ  রিক, অবৈধ ৈাদ দদওয়া, পারিশ  রিক পরিপূিক, নূয নতি পারিশ  রিক, ওভিাটাইি, খাৈারিি সিয়  না পাওয়া 
ইতযা রদ দারৈ কিাি জনয  এই ফি্ ট  ৈয ৈহাি কর ন।

দ  ষ  ব্ : এই অরভরোারেি ফি্ ট  ইংরিরজ ছাড়া অনযা নয  ভাষারতও পাওয়া োায়। New York দ্  রট কি্ িত দো দকউ রনউ ইয় ক্  
দ্  ট শ  ি রৈভারে (New York State Department of Labor) অরভরোাে জানারত পারিন। এই ফি্  পূিণ কিাি আরে 
অনুগ  হ করি দারৈ দারয় ি কিাি রৈষরয় তথয  (LS223.2) পরড়  দনরৈন।

আপনাি দারৈ সম  রক্ ত প  রতট  অংরেি জনয  সৈগ রি প  র্  ি উত  ি রদন। সমূ  ণ্  তথয  সিৈিাহ কিা হরি আপনাি অরভরোাে 
পো্া রিাচনা কিরত এৈং তদর্  ি জনয  এট  দিরন রনরত আিারদি সহায় তা হয়। আপনাি সমূ  ণ্  কিা ফি্ ট  উপরি দদওয়া 
ঠ কানায়  দফিত পাঠান।

আিারদি কারছ প  র্  য়া কিাি িরতা পো্া প   তথয  না থাকরি অথৈা আপনাি দারৈট  অবৈধ ৈরি িরন হরি আিিা আপনাি 
সর্   দোাোরোাে কিৈ। এই ফি্ ট  কীভারৈ সমূ  ণ্  কিরৈন তাি সম  রক্  আপনাি দকানও প  ্   থাকরি (888) 469-7365 

নম  রি দফান কর ন।

আররা ভিম  ভেভিত পাভরশ  ভরক বা পভরপরূক সম  ভক্ ত দাভবগ ভে গ  হণ করযত পারব িা:

• োািা New York িারজয ি ৈাইরি কাজ করি থারকন।

• োািা প  োসরনক, কাো্ রনৈ্া হী ৈা দপোদাি দ্  র্   রনোুক   িরয়রছ দো প  রত সপা  রহ $1,300 দথরক দৈরে আয়  করি (তারদিরক 
ধািা 190[7] এৈং 198-c[3]এি অধীরন কভারিজ দথরক ৈাদ দদওয়া  হরয় রছ)।

• োািা দকানও সিকািী সংসা   দোিন েহি, কাউর্   ৈা নেরি কি্ িত।

• োারদি রনজস   দকানও ৈয ৈসায়  িরয়রছ।

• োািা জনসাধািরণি জনয  কাো্  প  কর্   কাজ করিরছ (PW-4 ফি্  ৈয ৈহাি কর ন)।

ভবিাগ 1. দাভব দায় র করা ব্ ভ্   (কর্ চারীর/অভিযোাগকারীর তথ্ )

1. নাি:(প  থি)  (িধয )  (পদরৈ) 

2. কি্ স  রি আি দো নারি পরিরচত: 

3. ডাক ঠ কানা:  অযা পাট্ রি্   #:  রসট /টাউন: 

কাউর্  :  দ্  ট:  রজপ দকাড: 

4. দফান: ( )  -  5. অনযা নয  দফান: ( )  - 

6. ইরিি:  7. আপনাি পা  থরিক/পছন  সই ভাষা: 

ভবিাগ 2. োার ভবর য্   দাভব দায়র করা হয্   (ব্ বসা/ব্ বসার রাভেক সম  ভক্ ত তথ্ )

8a. ৈয ৈসাি নাি: 

8b. আইরন নাি (োরদ আিাদা হয়): 
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হযাা   না 

হযাা  না অজানা 

হযাা    না 

হযাা    না 

8c. আইরন সতা  ি প  কাি:  স  তন       LLC   অংেীদারিত     রনেি   অনযা্ নয : 

8d. ডাক ঠ কানা:  দ্া ি/ক্  /সুয ইট #:  রসট /টাউন: 

কাউর্  :  দ্  ট:  রজপ দকাড: 

8e. ৈয ৈসারয়ক দফান: ( )  -  8f. ইরিি: 

9a. িারিরকি(দদি) নাি ও পদ: 

9b. ডাক ঠ কানা:  অযা পাট্ রি্   #:  রসট /টাউন: 

কাউর্  :  দ্  ট:  রজপ দকাড: 

9c. িারিরকি দফান: ( )  -  9d. ইরিি: 

10. ৈয ৈসাি প  কাি:  দিার্া িা   খুচিা দ্া ি   েৃহকারজ সহায় তা   রনি্া ণ   দপ  ি  

 অনয : 

11. ৈয ৈসারয়ক র্  য়াকিারপি সিয়কাি:  12. সৈ্ রিাট কি্   #: 

13a. দকামা  রনট  রক এখনও ৈয ৈসা করি? 13b. "না" হরি ৈয ৈসাট  করৈ ৈন   হরয়রছ? 

14. রনরয়ােকত্া ি ৈযা র্  ি নাি এৈং অৈসা  ন (দচক ৈা দচক ্া  রৈি করপ সংোুক   কর ন): 

15. রনরয়ােকত্া  রক দদউরিয়া ি জনয  আপীি করিরছন? 

ভবিাগ 3. দাভব দায় র করা ব্ ভ্   (কর্ সংসা  যির তথ্ )

16. আপনাি চাকরিি পদিো্া দা: 

17. আপরন দো ধিরনি কাজ কিরতন: 

18. রনরয়ারেি তারিখ:  /  /  19. আপনারক রনরয়াে কিা ৈয রক  ি নাি ও পদরৈ: 

20. আপনাি িযা রনজাি/সুপািভাইজাি/দফািিযা রনি/দদি নাি: 

21. আপনাি িজুরি প  দানকািী ৈয রক  ি নাি: 

22. কি্ স  রিি ঠ কানা:  দ্া ি/ক্  /সুয ইট #:  রসট /টাউন: 

কাউর্  :  দ্  ট:  রজপ দকাড: 

23. আপরন রক কারজি জনয  পা  য়ই New York State-এি ৈাইরি োাতায়াত কিরতন? 

24. ৈয ৈসাি সারথ আপনাি সম  ক্ :  এখনও চাক রিিত   কি্ িুক     পদতযা ে করিরছন   অসা  য়ী ভারৈ চাকরিচুয ত

25a. দেষ দো রদন কাজ করিরছন:  /  /  25b. দছরড় দদওয়াি কািণ: 

26a. আপরন রক দকানও ইউরনয় রনি সদসয  রছরিন? 

26b. োরদ "হযাা " হয় তরৈ ইউরনয়রনি নাি এৈং সা  নীয় নম  ি রদন: 
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রদন সপা  হ ঘণা   অনযা নয : 

হযাা   না 

দসাি ি্  ি ৈুধ ৈহৃস  রত শ ্    েরন িরৈ 

হযাা    না 

হযাা    না 

27a. আপনাি পারিশ  রিরকি হাি: $  প  রত 

27b. আপনাি অরতরিক   সিরয়ি হাি: $ 

28a. আপরন রক রনয় রিত ট প দপরতন?  28b. োরদ "হযাা " হয় তরৈ প  রত ঘ্া   েরড়  কত? 

28c. আপনাি রনরয়ােকত্া  রক আপনাি ৈা অনয  দকানও কি্ চািীি ট প দিরখ রদরয়রছ? 

 না   হযাা  – আপনাি   হযাা  – অনয রদি

28d. োরদ "হযাা " হয় তরৈ কত? দয়া  করি ৈযা খযা  রদন: 

29a. আপনাি দৈতরনি রনরদ্ ষ   রদন দকানট ? 

29b. এট  দকান সিয় কাি অৈরধ রছি? (দোিন েরনৈাি দথরক শ ্   ৈাি) 

30. আপনারক কতৈাি দৈতন দদওয়া  হত?  প  রতরদন   প  রত সপা  রহ   প  রত দুই সপা  রহ   অনযা নয : 

31. আপনারক পারিশ  রিক কীভারৈ দদওয়া হত?  নেদ   দচক   সিাসরি জিা   দপ কাড্    

 রিরিরয়: (দয়া  করি ৈযা খযা  রদন - দোিন রকছু অংে নেরদ এৈং রকছু অংে দচক দা  িা) 

32a. আপনাি রক ইউরনফি্  পিরত হত? 

32b. োরদ "হযাা " হয়  তরৈ ইউরনফি্ ট ি ৈণ্ না রদন: 

32c. ইউরনফি্  রক রৈনািূরিয  পাওয়া দোত? 32d. োরদ "না" হয়  তরৈ ইউরনফি্  কীভারৈ দকনা হত এৈং 

দসগ রিি দাি কতরছি? 

LS 223ben (12/25) পৃষা   3 এি িরধয  8



ভবিাগ 4. পাওিা পাভরশ  ভরক সম  ভক্ ত দাভব

আপিার পাওিা পাভরশ  ভরক থাকযে এই িণ  ট  সম ূ ণ্  কর ি (ওিাররটাইর পাওিা থাকযে িাগ 7 লদিুি)। প  রত সপা  রহি 
জনয  একট  সারি ৈয ৈহাি কর ন। সৈ্ রিাট পারিশ  রিরকি অথ্  হর্   কি ৈা অনযা নয  ছারড় ি আরে অরজ্ ত িারে। অরতরিক   
সপা  রহি জনয , ৈা আিও তথয  দদওয়া ি জনয  একট  আিাদা রেট সংোুক   কর ন।

A. লবতযির 

সপা  হ লেষ 

হও়া র তাভরি

B. সপা  যহ 
োতভদি কাজ 

করা হয়যে

C. সপা  যহ 
োত ঘণা   
কাজ 

কযরযেি

D. 

পাভরশ  ভরযকর 

হার (অভজ্ ত বা 
প  ভতশ   ত)

E. পাভরশ  ভরক লথযক 

অববধ বাদ লদও়া 
(লোরি জভররািা, 
িাঙ  ি ইত্া ভদ)

F. সপা  যহর 

পাওিা 
সব্ যরাট 

পাভরশ  ভরক

G. পভরযোধকৃত 

সব্ যরাট পাভরশ  ভরক 

(োভদ ভিয়াগকত্া  
পাওিা ভকেু 

পাভরশ  ভরক ভদয় 

থাযকি তযব এিাযি 

তার পভররাণট  

ভেিুি)

H. সব্ যরাট 

পাওিা 
পাভরশ  ভরক 

এবং সব্ যরাট 

পভরযোধকৃত 

পাভরশ  ভরযকর 

রযধ্  তফাৎ

উদাহিণ:
4/4/2017

7 35 $16.00 প  রত 
ঘণা  r

$560
(CxD)

$0 $560
(F-G)

I. লরাট

33a. োরদ আপনাি দপ-দচক ৈযাং ক সী  কৃরত না রদরয় থারক, তরৈ অনুগ  হ করি দচক নম  ি এৈং দৈতরনি সপা  রহি দেরষি 

তারিখট  রদন। োরদ থারক তরৈ দচকট ি একট  করপ রদন: 

33b. দারৈি সীিা: আপনাি পারিশ  রিরকি দারৈট  দকান সিয় কাি অৈরধ রছি?

তারিখ শ র   /  /  পো্ ্    /  / 

ভবিাগ 5. পাওিা লবতিসহ অসুস  তার েুট 

আপিার পাওিা লবতিসহ অসুস  তার েুট র পভরপরূযকর জি্  এই িণ  ট  সম ূ ণ্  কর ি। New York দ্  ট দিৈি ি-এি 
ধািা 196-b অনুসারি দো রনরয়ােকত্া ি কি্ চািী সংখযা  পাাচ ৈা তাি দৈরে ৈা দিাট উপাজ্ ন $1 রিরিয়রনি দৈরে দস 
কি্ চািীরদি দৈতনসহ অসুস  তাি ছুট  রদরত ৈাধয । 30 দসর্  ম  ি 2020 দথরক, New York দ্  রট অ্  ভ্ু ক   কি্ চািীিা প  রত 
30 ঘণা   কারজি দ্  র্   এক ঘণা   হারি ছুট  আদায়  কিা শ র  করিরছ। 1 জানুয়ািী, 2021 দথরক কি্ চািীিা অরজ্ ত ছুট  
ৈয ৈহাি কিা শ র  কিরত পারিন।
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হযাা    না 

A. অভজ্ ত লবতিসহ 
অসুস  তার েুট র 

সর় কাে

B. অভজ্ ত লবতিসহ 
অসুস  তার েুট র 

পভররাণ

C. লবতিসহ 

অসুস  তার েুট  লো 

তাভরি(গ ভে)লত 

ব্ বহার করা হয়ভেে

D. পাওিা োযির 

সরয়র পভররাণ
E. কর্ চারীযদর 

ভি় ভরত লবতযির 

হার

F. সুভবধাভদ বাবদ 

পাওিা অযথ্ র 

পভররাণ

উদাহিণ 
9/30/20-1/8/21

16.5 ঘণা  1/11/21 8 ঘণা  $20/ঘণা  $160

G. লরাট

িাগ 6. পাওিা পাভরশ  ভরক পভরপরূক সম  ভক্ ত দাভব

আপিার পাওিা পাভরশ  ভরক পভরপরূযকর জি্  এই িণ  ট  সম ূ ণ্  কর ি। পারিশ  রিক পরিপূিকগ রি হর্   রনরয়ােকত্া  দা  িা 
প  রতশ   রত দদওয়া  অনযা নয  সুরৈধা দোিন: অৈকােকািীন দৈতন, ৈয য় , ছুট ি সিয়কািীন দৈতন ইতযা রদ।

34. প  রতশ   ত সুরৈধাগ রিি ৈযা খযা  রদন ৈা রিরখত নীরত/হযা ন  ৈুরকি একট  করপ সংোুক   কর ন: 

A. পাওিা োযির 

প  কার
B. উপাভজ্ ত 

োযির সর় কাে
C. পাওিা োি প  দাযির 

তাভরি
D. পাওিা োযির 

সরয়র পভররাণ
E. োযির জি্  
পাওিা অযথ্ র 

পভররাণ

F. োযির প  ভতশ   ভত 

ভদয়যে:

উদাহিণ: 
অৈকােকািীন দৈতন

1/1/16–12/31/16 1/1/17 1 সপা  হ $700  রিরখত নীরত

 দি রখক প  রতশ   রত

 রিরখত নীরত

 দি রখক প  রতশ   রত

 রিরখত নীরত

 দি রখক প  রতশ   রত

 রিরখত নীরত

 দি রখক প  রতশ   রত

G. লরাট

িাগ 7. পাওিা িূ্  িতর পাভরশ  ভরক বা ওিারটাইর সম  ভক্ ত দাভব

এই িন  ট  সম ূ ণ্  কর ি োরদ আপনারক িারজয ি নূয নতি প  রত ঘ্া   পারিশ  রিরকি কি দদওয়া হয় এৈং/ৈা আপনারক 
ওভািটাইরিি জনয  পারিশ  রিক দদওয়া  না হয় , ৈা োরদ একরদরন 2 রেফ   কাজ কিাি জনয  ৈা একরদরন 10 ঘ্া  ি দচরয় 
দৈরে কাজ কিাি জনয  আপনাি অরতরিক   দৈতন পাওনা থারক। দৈরেিভাে কি্ চািীরদিই 40 ঘ্া  ি দচরয় দৈরে কাজ কিাি 
জনয  তারদি অ্  ত নূয নতি দৈতন এৈং সিয়  এৈং ½ দদওয়া ৈাধয তািূিক।

35a. আপরন রক কাজ কিা প  রত ঘণা  ি জনয  নূয নতি পারিশ  রিক দপরয়রছন? 
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হযাা    না 

হযাা    না 

হযাা    না 

হযাা    না 

হযাা    না 

35b. আপরন রক 40 ঘণা  ি দচরয় দৈরে কাজ কিাি জনয  সা  ভারৈক পারিশ  রিরকি তুিনায় এক ও ½ গ ণ অথ্  দপরয়রছন? 

35c. আপরন রক 40 ঘণা  ি দচরয় দৈরে কাজ কিাি জনয  দকানও ধিরনি পারিশ  রিক দপরয়রছন? 

35d. "হযাা " হরি, ঘণা   প  রত কত? 

35e. আপরন রক এক রদরন 2 রেফ   কাজ কিাি জনয  ৈা একরদরন 10 ঘ্া  ি দচরয় দৈরে কাজ কিাি জনয  অরতরিক   ঘ্া  ি 

পারিশ  রিক দপরয়রছন? 

35f. উপরি দদওয়া দো দকানও একট  "না" হরি, অনুগ  হ করি ৈযা খযা  রদন এৈং রনরচ আপনাি কারজি সপা  রহি সিয় সূরচট  

সমূ  ণ্  কর ন: 

A. কাো্ ভদবস B. কাো্ ভদবস শ র  হও়ার 

সর়
C. কাো্ ভদবস লেষ হও়ার 

সর়
D. িাবার জি্  সরয়র 

ভবরভত
E. লরাট ঘণা  

উদাহিণ 10:00 am 11:00 pm 30 রিরনট 12.5 ঘণা  

িরৈৈাি :  :  

দসািৈাি :  :  

ি্  িৈাি :  :  

ৈুধৈাি :  :  

ৈহৃস  রতৈাি :  :  

শ ্   ৈাি :  :  

েরনৈাি :  :  

F. সাপা  ভহক লরাট

36a. উপরি তারিকাভুক   কাজ কিাি ঘ্া  গ রি রক প  রত সপা  রহ একই? 

36b. োরদ "না" হয় তরৈ দয়া করি প  রত সপা  রহ েরড়  আপরন কত ঘণা   কাজ করিরছন দসট ি অনুিান রদন: 

36c. আপনাি রক কি-ইন দৈতন, ৈা ইউরনফরি্ ি ি্  ণারৈ্  রণি জনয  দৈতন পাওনা? 

োরদ হযাা  হয় তরৈ দয়া  করি ৈযা খযা  রদন এৈং তারিখগ রি রদন।: 

36d. দারৈি সীিা: আপনাি নূয নতি পারিশ  রিক ৈা অরতরিক   সিরয়ি দারৈ দকান সিয় সীিা অৈরধ আরছ? 

তারিখ শ র   /  /  পো্ ্    /  / 

36e. উপরিি দারৈি অৈরধ চিাকািীন আপনাি রনয় রিত এৈং অরতরিক   সিরয়ি দৈতরনি হারিি তথয  রদন।

তারিখ শ র   /  / 

রনয়রিত: $  প  রত 

তারিখ শ র   /  / 

রনয়রিত: $  প  রত 

তারিখ শ র   /  / 

রনয়রিত: $  প  রত 

দথরক  /  / 

ওভািটাইি: $  প  রত 

দথরক  /  / 

ওভািটাইি: $  প  রত 

দথরক  /  / 

ওভািটাইি: $  প  রত 
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হযাা    না 

হযাা    না 

হযাা    না 

ভবিাগ 8. পাভরশ  ভরক োডা  অভিযোাগ

আপভি োভদ পাভরশ  ভরক োডা  অি্  অভিযোাগ করযত চাি তযব প  যোাজ্ গ ভেযত লচক ভচহ   ভদি। লোগ ভে প  যোাজ্  তার 

সবকট যত ট ক ভচহ   ভদি। ব্া ি্া  ভদি এবং প  য়াজি হযে একট  অভতভর্   েীট ভদি।

রনরয়ােকত্া  এরত ৈয থ্  হরয়রছ:

37a.  30 রিরনরটি খাৈারিি সিয়  দদওয়া  

রনরয়ােকত্া  খাৈারিি সিয়  রদরত ৈয থ্  হরিও তখন আপনারক রক দসই সিরয় ি জনয  অথ্  দদওয়া হরয়রছি? 

37b.  পারিশ  রিরকি দ্  টরি্   রদরত (দপ ্া  ৈ) 

37c.  রৈশা  রিি জনয  একরদন রদরত 

37d.  সৈ প  রয়াজনীয় তথয  সহ দৈতন হারিি রৈজ  রপ   প  দান কর ন 

37e.  New York দ্  রটি প  রয়াজনীয় অরজ্ ত দৈতন সরিত অসুস  তাি ছুট  

37f.  প  রয়াজনীয়  দনাট েগ রি/নূয নতি পারিশ  রিরকি দপা্া  ি দপা্   কিরত 

37g.  অপা  প  ৈয় স  রদি (18 ৈছরিি কি ৈয় সী) জনয  কি্ সংসা  রনি রনয় ি পািন কিরত 

37h.  অনযা নয  

ভবিাগ 9. দাভবর পটিূভর

38a. আপরন রক আপনাি পারিশ  রিক দচরয় রছরিন? 

38b. “হযাা ” হরি, অনুগ  হ করি ৈযা খযা  কর ন। আপরন কারক এৈং কখন রজজা  সা করিরছরিন, এৈং রক ঘরটরছি? 

38c. আপনাি পারিশ  রিক আদারয় ি জনয  আপরন রক আরে দছাট দারৈি আদািরত িািিা ৈা িকদ  িা দারয় ি কিাি িরতা 

পদর্  প রনরয় রছন? 

38d. “হযাা ” হরি, অনুগ  হ করি ৈযা খযা  কর ন: 
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হযাা    না 

হযাা    না 

হযাা    না 

হযাা    না 

হযাা    না 

অংে 10. দাভব সম  ভক্ ত সহা় তা

40a. আপনাি রক দকানও প  রতরনরধ আরছ (দোিন রনজস   উরকি, ওকািরতি দি)? 

40b. "হযাা " হরি, ৈয রক   ৈা দোষী  ি নাি প  দান কর ন: 

40c. এই প  রতরনরধ রক আপনারক এই দারৈ দারয়ি কিরত সহায় তা করিরছ? 

40d. আপরন রক দসই প  রতরনরধরক অথ্  রদরয়রছন, ৈা টাকা দদওয়াি পরিক্  না কিরছন? 

40e. আপরন রক চান দো আিিা দসই প  রতরনরধি সারথ আপনাি দারৈি রৈষরয়  কথা ৈরি?  

োরদ তা হয়  তরৈ প  রতরনরধরদি একট  প  রতরনরধরত  ি প্   (LS 11) জিা রদরত হরৈ।

40f. প  রতরনরধ ছাড়া  অনয  দকউ রক আপনারক এই ফি্ ট  সমূ  ণ্  কিরত সহায় তা করিরছ? 

40g. "হযাা " হরি, আপনারক দক সাহাোয  করিরছরিন এৈং তািা আপনারক দকন সাহাোয  করিরছরিন? 

অভতভর্   রন  ব্ /কাযজর তথ্ :

লএট  দারব ভজা কদযযওা ভাাধোভ়, আপরন  লযবীা   লযাল়ন  এবং অবগত হয়ন  কর  NYSDOL, লাভযরনযাা অফ কেযবা লাতৃ 

ো পযয় রব়বচনযাা রিরত  ় ত, তদযয় জি্  আপনযাা দারযব ভাূেযোান  লযা়ব, গহৃীত কয়্া ় নাা দারযব তদযয় 

সু়ারাগ রন  যোাণ লযা়ব এবং ত্  দ   ত সম  ব দারযব ভসাধান  লযা়ব। অরি়ারা়যগ রন ষ  রত   এবং েঙ  ় নযা ভসাধান  

ভশ   লাভযরনযাা ল্াা   রন  োাযরত হ়ব।

আির  প  তযভ়  করযি ে  আারার ভ্া   ভঅুসাোর উপোরর তথ্ গ যি সতো এবং আির  জাভি ে  িথ্্া   িববিৃত েদযওে ার 

ভজো লাাভি আযো। আির  লেবার কিযভারারোক, েপু্ ট োদরোক বা এোজন  োদরোক লেবার কিযভারাোরর অোাকাউোন   

এই দািবর ভজো অথ র প  দাভোর ভজো আারাোক েদযওে া ে  েভকাও েচক বা ারাভি অর্া র ভেযওে ার, আারার ভাাোর্  
ভঅুোারাভদ করার এবং জারা করার ভঅুি্ ত িদযি। আারার ে াাগাো াাোগর তথ্  পিরবতভর হযো আির  ভিউ 

লইে কর েস ট   িপ্া রটোন্    ভঅ লেবারোক অবিহত করব।

 /  / 

দারৈদাি সা  ্   ি তারিখ

আপনাি সমূ  ণ্  কিা ফি্ ট  পৃষা   1 এ দদওয়া ঠ কানায়  দফিত পাঠান।
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