
ডিডিশন অফ লেবার স্া   না  ি্ স

ত কর্  দের বেতদের বেজ  ব্   ও কাদের চুব্  

এই ডবজ  ড্  ট  সঠ কিাবব সম্  র্  করা হবে এগ ডে প্রর করবব:

• NYS শ  ম আইন (NYS Labor Law) এর ধারা 195 এর লবতন ডবজ  ড্   ডবডধ

• অনুব্  দ 190, ল্  বতর ন্্ নতম মজুডরর আবদশ (Farm Minimum Wage Order) এর ডেডিত কাবজর চুড্  র ডবডধসম্হ

1. বেদোাগকত্া র তথ্ 

নাম:  লফান: ( )  - 

লে নাবম ব্ বসা কবর (DBA)-এর নাম: 

বাস  ডবক ঠ কানা:  শহর:  লস  ট:  ডজপ: 

িাক ঠ কানা:  শহর:  লস  ট:  ডজপ: 

লফিাবরে এমপ  য়ার আইবিড্  ডফবকশন নম  র (FEIN) (ঐড্  ক):   -       

2. বেজ  ব্   বেওোা হদোদে: 

 ডনেুড্  র সময়   লবতন হাবর, দাডব করা িাতায় বা লবতবনর ডনডদ্ ষ   ডদববস পডরবত্ বনর আবে

3. কর্  রা বেখাদে কাে করদেে বেই বেবে্ ষ   সা  ে: 

4. বে ধরদের কাে েমা  েে করদত হদে:

5. েরো: 

6. বেদোাগকত্া  প  েত   আোেদের ে্ েসা  র ের্ ো বেে, েবে বকেু থাদক, োর রদধ্  পড়দে ঘদরর েংখ্া  ও রানা  োনা  র 

ে্ েসা  :

7. কর্ চারীর বেো বরত ঘনা   প  বত বেতদের হার (গ বি) এেং বেতদের ওভারটাইর হার:
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ডিড্   ডনবদ্ শ কর ন; ঘণা  , ডশফট, ডদন, স্া  হ প  ডত লবতন অথবা ইউডনট ডপছু। (ইউডনবটর ্  মতা ডেিুন।)

হার:  প  ডত:  ওিারটাইবমর হার: 

হার:  প  ডত:  ওিারটাইবমর হার: 

ওিারটাইবমর হার ন্্ নতম সমবয়র জন্  এবং ডনয়ডমত হাবরর লদড়গ র হওয়া আবশ্ ক। লবতবনর হার েডদ ঘণা  ডিড্  ক 

না হয় , ওিারটাইবমর হার অবশ্ ই স্া  বহর জন্  একাডধক লবতবনর হাবরর শ  ডমবকর সামড্  ক েড়  লথবক অন  ত 1½ গ র 

হবত হবব, ডকছু ব্ ডতক  ম ছাড়া ।

8. বেতদের বেবে্ ষ   বেে:  স্া  হাবন  র জন্ : 

9. বেতদের পুেরােবৃত  র হার: সা্া  ডহক:  অন্া ন্ : 

10. েবে বকােও ভাতা ে্্  েতর রেুবরদত বেওোা হো, উদ্  খ কর ে:

দদডনক আহাবরর সংি্া :  ডমে প  ডত অবথ্ র পডরমার: $ 

েডদ লকাবনা েডদ লকাবনা মরশ ডম অডিবাসী কম্   দুই স্া  হ সময়কাবের মবধ্  $254.00 -এর লচবয় কম আয় কবর, 

তাহবে ন্্ নতম পাডরশ  ডমবকর অংশ ডহসাবব ডমবের জন্  তাঁবক লকাবনা িাতা লদওয়া হবব না।

বাসসা  ন এবং ইউট ডেট : $ 

বাসসা  ন এবং ইউট ডেট  িাতা অডিবাসী লম সুমী কম্   ছাড়া  সকে কম্  বদর জন্  লদওয়া হবব। *অডিবাসী লম সুমী 

কম্  র বাসসা  ন এবং ইউট ডেট র জন্  লকাবনা িাতা, ন্্ নতম মজুডরর অংশ ডহসাবব ডবববডচত হবব না।

ডজডনসপব্   লদওয়া লবতন: $  সুডনডদ্ ষ  িাবব উব্  ি কর ন: 

11. বেতে বথদক পবরকব্  ত কত্ ে (লেমন, সা  স্   ডবমা, অবসরকােীন অবদান, অন্া ন্ ):

12. বেদোাগকত্া র প  োে করা েদেতে অেুস  তার েুট :

13. বেদোাগকত্া র প  োে করা েুবেধােরহ্ (লেমন ছুট , ব্ ড্  েত ডদন, ছুট র ডদন, ডপ  য়জবনর মতুৃ্ জডনত ছুট , অন্া ন্ ):

14. চাকবরর আেুরাবেক েরোকাি: শ র র তাডরি:  /  /  লশষ তাডরি:  /  / 

15. চাকবরর অথ্ -েবহভ্্ ত বেোর ও শত্া েিী (লেমন, পডরবহন পাওয়া, ডচডকৎসা পডরবষবা, ডশশ  পডরচে্া , সু  ে ইত্া ডদ):
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16. ইউবেো দের অবধভুব্   এেং প  বতবেবধর বোগাদোদগর তথ্ , েবে থাদক: 

 

NYS-এ, ব্  দতর কর্  দের শ  র েংগঠে ততবরর অবধকার আদে, োর রদধ্  রদোদে তাদত বোগোে করা, েহাোতা করা 

এেং তাদের বেেস   প  বতবেবধর রাধ্ দর একোদথ বেতে বেদো আদিাচো করার অবধকার। ব্  দতর শ  বরকরা শ  দরর 

অেসা   এেং েংগঠ ত হওোা েম  দক্  পরস  দরর োদথ কথা েিদি, োঁটাই েহ, প  বতদশাধ বথদক র্া   পাো  তদে, ব্  দতর 

কর্  দের ধর্ ঘট করার অবধকার বেই।

17. বেশা  দরর বেে: 

ডনবয়ােকত্া রা ল্  ত শ  ডমকবদর তাবদর ডবশা  বমর ডদবন কাজ করবত বাধ্  করবত পাবরন না। ল্  বতর কম্  বদর অবশ্ ই 

ডনধ্া ডরত ছুট র ডদবন লস  ্ া  য় কাজ করার সময় এবং তাবদর ডনয়ডমত লবতবনর হাবরর লদড় গ র ডদবত হবব।

এই ডবধাবনর লকাবনা ডকছুই একজন ল্  বতর শ  ডমকবক ডবশা  বমর ডদবন কাজ করবত বাধা লদয়  না েডদ ডনবয়ােকত্া  

কম্ চারীবক ন্ন্ তম সমবয় র হাবর ্  ডতপ্রর লদন এবং ডবশা  বমর ডদবন কাজ করা সমস   ঘণা  র জন্  কম্ চারীবদর ডনয় ডমত 

লবতবনর অবধ্ ক হাবর ্  ডতপ্রর লদন (েডদ সব্ বমাট অথ্  ওিারটাইম ল্  শবহাল   অডতক  ম না কবর)।

18. কর্   সী  কৃবত এেং বেব্  তকরর:

এই ডদবন, আমাবক আমার লবতবনর হার, ওিারটাইবমর হার, ডবশা  বমর ডদন, িাতা এবং লবতবনর ডদন সম  বক্  অবডহত 

করা হবয় বছ। আডম ডনড্  ত করডছ লে আডম আমার ডনবয়ােকত্া বক আমার পা  থডমক িাষা কী ববেডছ। একট বত ট ক 

ডদন:

 আমাবক বাংোবত এই লবতবনর লনাট শ লদওয়া  হবয় বছ কারর এট  আমার পা  থডমক িাষা, অথবা

 মাবক শ ধুমা্   বাংোবত এই লবতবনর লনাট শ লদওয়া  হবয় বছ, কারর শ  ম ডবিাে এিনও আমার পা  থডমক িাষায়  লবতন 

লনাট বশর ফরমট  লদয় ডন, ো হে: ।: 

কর্  র োর (মুড্  ত কর ন): 

সা  ্   র:  তাবরখ:  /  / 

19. প  স   তকারীর োর (ডেিুন):  পে: 

কর্ চারীর এই েবথর একট  সা  ্   বরত প  বতবিবপ পাওোা আেশ্ ক। বেদোাগকত্া র
একট  প  বতবিবপ 6 েের ধদর েংরব্  ত রাখা আেশ্ ক।
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অবতবর্   তথ্ :

NYS শ  ম আইবনর ধারা 195: ডনবয়ােকত্া বদর এই 
ডবজ  ড্  বত লদওয়া তথ্  সকে কম্ চারীবক ডনবয়াবের সময় 
ডেডিতিাবব প  দান করা আবশ্ ক।

ডনবয়ােকত্া বদর কম্ চারীবদর পডরবত্ বনর সমবয়র কমপব্   
সাতট  ক্া বেনা  র ডদবস আবে ডবজ  ড্  বত পডরবডত্ ত তথ্  
সম  বক্  ডেডিতিাবব অবডহত করা আবশ্ ক, েডদ না এই 
ধরবনর পডরবত্ ন কম্ চারীবদর মজুডর ডববডৃতবত প  ডতফডেত 
হবয় থাবক। তৎসব্    ও, এমনডক লসই পডরবত্ নগ ডে 
কম্ চারীর মজুডরর ডববডৃতবত প  ডতফডেত হবয় থাকবেও, 
ডনবয়ােকত্া  লকানও কাজ সমা  দবনর আবে কম্ চারীবক 
অবডহত না কবর কম্ চারীর হার(গ ডে) কমাবত পারববন 
না।

ডনবয়ােকত্া র অসুস  তার ছুট , অবকাশ, ব্ ড্  েত ছুট , 
ছুট র ডদন ও ঘণা   সংকা  ন   তাবদর নীডত কম্ চারীবদরবক 
ডেডিতিাবব প  দান করা অথবা প  কাশ্  সা  বন টাডিবয় 
লদওয়া আবশ্ ক।

ডনবয়ােকত্া বদর তাবদর লবতন তাডেকার লরকি্  6 বছর ধবর 
সংরড্  ত রািা আবশ্ ক।

ল্  ত কম্  বদর জন্  NYS ন্্ নতম মজুডরর আবদশ: 

ডনবয়ােকত্া বদর এগ ডে একট  প  কাশ্  সা  বন টাডিবয় লদওয়া 
আবশ্ ক:

• সাধাররিাবব প  বোজ্  লকানও কাবজর চুড্  র একট  প  ডতডেডপ 
এেং

• NYS শ  ম ডবিাবের জাডর করা ল্  বতর ন্্ নতম মজুডরর 
ডবডধগ ডের সারসংব্  প করা একট  লপাডসং  ।

লকানও কম্ চারীবক ডবপরীত ডেব্  র কম্ চারীবদর তুেনায় অথবা 
সুরড্  ত লশ  রীর হওয়ার কারবর কম লবতন লদওয়া লবআইডন।

ডনবয়ােকত্া রা কম্ চারীবদরবক মজুডর ডনবয় সহকম্  বদর সব্   
আবোচনা করার লথবক ডনবষধ করবত পারববন না।

ডনবয়ােকত্া রা কম্ চারীবদর লবতবনর ইডতহাস সম  বক্  ডজজা  সাবাদ 
করবত পারববন না।
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