York | Department

STATE | of Labor
WORKING FOR YOU
Divizyon Estanda Travay

Avi Konsénan Péman ak Konfimasyon pou Travaye Agrikol

Avi sa a, Ie li byen ranpli, li satisfé:

* Avi konsénan péman ki bay detay sou dispozisyon ki nan Seksyon 195 nan Lwa Travay Eta Nouyok la

* Dispozisyon konsénan antant travay ki ekri nan Pati 190, Mandan sou Salé Minimom Pou Sekte Agrikol la
1. Enfomasyon Konsénan Patwon an

Non: Telefon: ( ) -
Fé biznis sou Non (DBA) (yo):

Adrés Fizik: Vil: Eta:  Kod Postal:
Adrés postal: Vil: Eta:  Kod Postal:

Nimewo Ildantifikasyon Federal (FEIN) pou Konpayi (pa obligatwa): -

2. Auvi ki soti: [ ] Pandan y ap anboche w [_] Anvan chanjman nan montan yo retire oubyen jou yo peye

Kote byen presi travayé yo pral travay:

Kalite travay ki gen pou fé:

Kantite lé:

6. Dekri aranjman lojman konpayi a fé, si genyen, sa gen ladan | kantite chanm ak kote pou fé manje:

7. Montan yo abitye peye anplwaye a ak montan yo peye | pou lé siplemanté:

Di sou ki sa | baze; sou kantite 1€, jounen travay, pa jou, salé, oubyen pa pyés. (Bay sa chak vo.)

Pri: pa: Montan pou & siplemanté:

Montan: pou chak: Lé siplemanté:

Montan yo peye pou lé siplemanté a dwe omwen yon fwa edmi montan yo abitye peye a. Si yo péman pa
fét pa édtan, montan yo peye pou lé siplemanté a dwe omwen 1% fwa mwayen total tout montan yo peye
pou semeén nan, avék kék eksepsyon.

8. Jou yo peye: Pou seme Ki fini:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Chak kilé yo peye: Chak semén: Lot:

Yo dwe ajoute montan yo retire yo, si genyen, sou salé minimém nan:

Kantite repa pa jou: Montan pou chak repa: $

*Yo pa dwe retire kb pou manje nan salé minimom nan si yon imigran ki se yon anplwaye sezonye k ap
touche mwens pase $254.00 chak de semeén.

Lojman ak sévis yo: $

*Montan yo retire pou lojman ak sévis yo se pou tout anplwaye sof imigran sezonye. "Yo pa dwe retire kdb
pou lojman ak sévis yo nan salé minimdm nan si yon imigran ki se yon anplwaye sezonye.

Péman yo fe ak byen oswa sévis $ Presize:

Tout dediksyon pewdol te planifye (pa egzanp, asirans maladi, kontribisyon pou pran retret, 16t):

Konpayi a bay Konje Maladi ki Peye:

Konpayi a bay avantaj (pa egzanp, vakans, jou pésonél, jou ferye, jou pou dey, I6t):

Kantite tan kontra travay la dire apepré: Dat kbmansman: / / Dat fen: / /

Tém ak kondisyon travay ki pa ekonomik (Pa egzanp, transp0, sévis medikal, gadri, lekol, elt):

Enfomansyon pou kontakte Patné Sendika a ak Reprezantan yo, si genyen:

Nan Eta Nouyok, travayé agrikol yo gen dwa pou yo oganize, sa gen ladan | fome, rantre, oswa ede
oganizasyon travay yo, e yo gen dwa pou yo negosye ansanm atraveé reprezantan yo chwazi a.
Travayé agrikol yo pwoteje kont vanjans, tankou revokasyon, si yo pale youn ak 6t sou kondisyon
travay e si yo 6ganize. Sepandan, travayé agrikol yo pa gen dwa fé grev.

Jou repo:

Konpayi yo pa gen dwa fose travayé agrikol yo pou yo travay nan de jou repo yo a. Travayé agrikol yo dwe
touche yon fwa edmi montan yo abitye touche a si yo dako travay nan jou konje yo.
Pa gen anyen nan dispozisyon sa a ki anpeche yon travayé agrikol deside travay nan jou repo konpayi a

ba li pou montan yon fwa edmi montan anplwaye a abitye touche pou tout I€ | travay nan jou konje | (si total
la pa depase limit € siplemanté a).
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18. Konfimasyon ak Deklarasyon Anplwaye:

Nan jou sa a, yo te f& m konnen montan m ap touche, montan pou Ié siplemanté, jou konje, montan yo
retire, ak jou yo peye. Mwen konfime mwen te di patwon m ki lang sa lang maténél mwen ye.

Lang maténél mwen se , € mwen te resevwa avi
konsénan péman sa a nan lang matéenel mwen.

Non Anplwaye (ekri an let maijiskil):

Siyati: Dat: / /

19. Non Moun ki prepare | la (ekri an lét majiskil):
Sal fé kom travay:

Anplwaye a dwe resevwa yon kopi dokiman sa a ki gen siyati sou li.
Patwon an dwe konséve yon kopi pou 6 zan.
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Lot Enfomasyon:

Seksyon 195 Lwa Travay: Konpayi yo dwe bay
tout anplwaye enfomasyon konsénan avi sa pa
ekri nan moman y ap anboche yo a.

Konpayi yo dwe voye yon avi bay anplwaye yo pa
ekri si gen chanjman nan enfomasyon ki nan avi
sa a omwen sét jou alavans anvan chanjman sa
yo antre an vige, sof si chanjman sa yo parét sou
fich péman salé anplwaye a. Sepandan, menm si
chanjman an ap pareét sou fich péman anplwaye
a, patwon pa dwe diminye sou salé anplwaye a
san | pa fé anplwaye a konn sa anvan kobmanse
travay.

Konpayo yo dwe voye avi ekri bay anplwaye yo
oubyen afiche régleman konsénan konje maladi,
vakans, konje pésonél, jou ferye ak I& yo yon kote
tout moun ka we.
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Konpayi yo dwe konséve dosye pewdl yo pandan 6 lane.

Mandan Sou Salé Minimom Eta Nouyok pou Travayé
Agrikol yo: Konpayi yo dwe afiche, yon kote ki vizib yon
kote nan chan an:

* yon kopi nenpot antant travay jeneral ak

+ yon afich Ministé Travay Eta Nouyok soti ki bay yon
rezime sou dispozisyon ki gen rapo ak salé minimém
nan sekté agrikol la.

Li ilegal pou yon anplwaye touche mwens pase yon
anplwaye ki pa menm seks ave | oubyen paske anplwaye
a anba pwoteksyon kont discrimination.

Konpayi yo pa ka entédi anplwaye yo pou yo pale
konsénan salé yo ak kolég travay yo.

Konpayi yo ka pa mande yon anplwaye konbyen kob li te
konn touche.
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