
श््म्मानक्विभाग

कृषि श  षिको ंके षिए वेतन सूचना और अषिस्  कृषत

यह्सूचना,्जब्ठीक्से्पूर्््हो्जाती्है,्तो्इसकी्संतुव््््प््दान्करती्ह:ै

• NYS्श््म्कानून्की्धारा्195्का्िेतन्सूचना्पा््िधान

• कृवि्नू््नतम्मजदू्री्आदेश,्भाग्190्के्विखित्काय्््अनुबंध्के्पा््िधान

1. षनयोका   संबंध् जानकार्

नाम:  फोन्: ( )  - 

(DBA)्नाम्के्रप््मे््व््िसाय्कर्रहा: 

िास््विक्पता:  शहर:  पां््त:  वजप्: 

मेि्का्पता:  शहर:  पां््त:  वजप्: 

संघीय्कम्च्ारी्पहचान्संखा्््(FEIN) (िैकख्््क):   -       

2. नोषिस षिया गया:  वनयुख््््के्समय   िेतन्दरों,्दािा्वकए्गए्भते्््या्िेतन्वदिस्मे््बदिाि्से्पहिे

3. वह षवषिष   स थान, जहां श  षिक काि करेगा: 

4. षनषा  षित षकए जाने वािे काय्  के प  कार:

5. घंिे: 

6. अगर षनयोका   दा  रा आवास व  वस था प  िान क् गई है, तो किरो ंक् संखा   और खाना पकाने क् सुषवधाओं का वर् न 

करे :

7. कि् चार् के वेतन क् षनयषित प  षत घंिा िर और वेतन िे  ओवरिाइि क् िर:

आधार;्प््वत्घंटा,्वशफ््ट,्वदन,्सपा््ह,्िेतन्या्प््वत्यूवनट्इंवगत्करे।््(यूवनट्की्क््मता्प््दान्करे।्)

दर:  प््वत:  ओिरटाइम्की्दर: 

दर:  प््वत:  ओिरटाइम्की्दर: 
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ओिरटाइम्की्दर्नू््नतम्समय्और्वनयवमत्िेतन्दर्का्डेढ््गुना्होना्चावहए।्अगर्िेतन्दर्प््वत्घंटा्के्आधार्पर्नही ं्
है,्तो्कुछ्अपिादों्को्छोडक्र,्ओिरटाइम्की्दर्सपा््ह्के्िेतन्की्एकावधक्दरों्के्कम्च्ारी्के्भाररत्औसत्का्कम्
से्कम्1½्गुना्होना्चावहए।

8. वेतन षिवस:  सपा््ह्की्समाखप्््के्विए: 

9. िुगतान क् आवृष्  : सापा््वहक:  अन््: 

10. अगि कोई ि्े   हो,ं तो नू  नति वेतन के साथ जिा षकए जाने के षिए:

प््वत्वदन्भोजन्की्संखा््:  प््वत्भोजन्रावश: $ 

*अगर्कोई्प््िासी्सामवयक्कम्च्ारी्दो्सपा््ह्की्अिवध्मे््$254.00्से्कम्कमाता्है,्तो्भोजन्के्वकसी्भी्भते्््को्
नू््नतम्िेतन्का्वहसा्््नही ं् माना्जाएगा।

आिास्और्यूवटविटीज: $ 

प््िासी्सामवयक्कम्च्ाररयों्को्छोडक्र्सभी्कम्च्ाररयों्के्विए्असथ्ायी्आिास्और्उपयोवगता्भता्््वमिता्है।्*असथ्ायी्
आिास्और्उपयोवगताओं्के्विए्वकसी्भी्भते्््को्प््िासी्सामवयक्कम्च्ारी्के्नू््नतम्िेतन्का्वहसा्््नही ं् माना्जाएगा।

भुगतान्का्रप्: $  वनवद््् ्््करे:् 

11. सि् षनयोषजत पेरोि किौत् (जैसे,्सा््स्््््बीमा,्सेिावनिृवत्््योगदान,्अन््):

12. षनयोका   दा  रा प  िान षकया गया सवेतन अस  स थता अवकाि:

13. षनयोका   दा  रा प  िान षकए गए िाि (जैसे्अिकाश,्व््ख्््गत्वदन,्अिकाश,्शोक्अिकाश,्अन््):

14. नौकर् क् अनुिाषनत अवषध: पा््रंभ्वतवथ:  /  /  समाखप्््वतवथ:  /  / 

15. नौकर् के गैर-आषथ् क षनयि और ित्    (जैसे,्पररिहन्उपिब््ता,्वचवकता्््सेिा,्बचे्््की्देिभाि,्सू््िी्वशका््,्आवद):
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16. संघ संबद  ता और प  षतषनषध क् संपक्  जानकार्, यषि कोई हो: 

 

NYS िे , कृषि श  षिको ंके पास संगषित करने का अषधकार है, षजसिे  श  षिक संगिनो ंका गिन, उनिे  िाषिि होना या 
उनिे  सहायता करना िाषिि है, और अपने स  यं के चुने प  षतषनषधयो ंके िाध  ि से सािूषहक र प से सौिेबाज् करने का 
अषधकार है। अगर कृषि श  षिक श  ि क् ससथ षतयो ंऔर उसक् व  वस था के बारे िे  एक िूसरे से बात कर रहे है , तो उनको 
प  षतिोध से बचाया जाता है, षजसिे  बखा् स  ग् ि् िाषिि है। हािांषक, कृषि श  षिको ंको हड ताि करने का अषधकार 

नह् ंहै।

17. आराि का षिन: 

वनयो्ा्््कृवि्मजदू्रों् को्उनके्आराम्के्वदन्काम्करने्के्विए्बाध्््नही ं् कर्सकते।्कृवि्मजदू्रों् को्उनके्आराम्के्
वदन्काम्करने्के्विए्उनके्समय्और्उनके्वनयवमत्िेतन्का्डेढ््गुना्भुगतान्वकया्जाना्चावहए।

इस्पा््िधान्मे््दी्गई्कोई्भी्चीज््कृवि्श््वमक्को्आराम्के्वदन्काम्करने्से्नही ं् रोकती्है,्बशत््््वनयो्ा्््कम्च्ारी्को्
नू््नतम्उसके्समय्और्कम्च्ाररयों् के्वनयवमत्िेतन्के्डेढ््गुना्की्दर्से्आराम्के्वदन्मे््काम्के्सभी्घंटों् के्विए्
प््वतपूवत्््देता्है्(अगर्कुि्योग्ओिरटाइम्की्सीमा्से्अवधक्नही ं् है)।

18. कि् चार् अषिस्  कृषत और अषिपुषष  :

इस्वदन,्मुझे्मेरे्िेतन्की्दर,्ओिरटाइम्की्दर,्आराम्के्वदन,्भते्््और्िेतन-वदिस्के्बारे्मे््सूवचत्वकया्गया्है।्मै््पुव््््
करता्हं््वक्मैन्ने्अपने्वनयो्ा्््को्बताया्है्वक्मेरी्पा््थवमक्भािा्का्््है।

मेरी्मुख्््भािा  है,्और्मुझे्िेतन्संबंधी्यह्नोवटस्मेरी्मुख्््
भािा्मे््वदया्गया्है।

कि् चार् का नाि (वपं््ट्करे)्: 

हसा  क  र:  षतषथ:  /  / 

19. तैयारकता्  का नाि (वपं््ट्करे)्:  पिनाि: 

कि् चार् को इस िसा  वेज  क् एक हसा  क  ररत प  षत पा  प   करन् होग्।
षनयोका   को 6 साि के षिए एक प  षत अपने पास रखन् होग्।
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अषतररक   जानकार्:

धारा्195 NYS्श््म्कानून:्वनयुख््््के्समय्वनयो्ा्््को्
सभी्कम्च्ाररयों्को्विखित्रप््मे््इस्सूचना्की्
जानकारी्देनी्होगी।

वनयो्ा्््को्इस्सूचना्मे््दी्गई्जानकारी्मे््वकए्जाने्
िािे्वकसी्भी्बदिाि्के्बारे्मे््कम्च्ारी्के्िेतन्वििरर्
मे््दशा्ए््न्गया्हो,्तो्कम्च्ाररयों्को्ऐसे्बदिाि्के्
समय्से्नू््नतम्सात्कैिेड्र्वदन्पहिे्विखित्रप््मे््
सूवचत्करना्होगा।्हािांवक,्भिे्ही्बदिाि्कम्च्ारी्के्
िेतन्वििरर्मे््दशा्य्ा्गया्हो,्वनयो्ा्््काम्करने्से्
पहिे्कम्च्ारी्को्सूवचत्वकए्वबना्वकसी्कम्च्ारी्के्
िेतन्की्दर्को्कम्नही ं् कर्सकते्है।्

वनयो्ा््ओं्को्अपने्कम्च्ाररयों्को्बीमारी्का्अिकाश,्
अिकाश,्व््ख्््गत्अिकाश,्छुव्््यों्और्घंटों्के्संबंध्मे््
अपनी्नीवत्को्विखित्रप््मे््या्साि्ज्वनक्रप््से्पोस्््
करके्सूवचत्करना्होगा।

वनयो्ा््ओं्को्अपने्पेरोि्ररकॉड्््को्6्साि्तक्संभाि्कर्रिना्
होगा।

कृवि्श््वमकों्के्विए्NYS्नू््नतम्िेतन्आदेश:्वनयो्ा््ओं्को्
कृवि्के््त्््मे््वकसी्धा््न्देने्योग्््सथ्ान्पर्वनम््विखित्को्पोस्््
करना्होगा:

•्आम्तौर्पर्िागू्होने्िािे्वकसी्भी्काय्््अनुबंध्की्एक्प््वत्
और

•्कृवि्नू््नतम्िेतन्पा््िधानों्का्सारांश्देते्हए््NYS्श््म्विभाग्
दा््रा्जारी्की्गई्पोखसं््ग।

वकसी्कम्च्ारी्को्विपरीत्विंग्के्कम्च्ारी्से्कम्भुगतान्वकया्
जाना्या्कम्च्ारी्को्संरवक््त्िग्््मे््होने्के्कारर्कम्भुगतान्
करना्यह्गैरकानूनी्है।

वनयो्ा्््कम्च्ाररयों्को्सहकवम्य्ों्के्साथ्उनके्िेतन्पर्चचा्््
करने्से्मना्नही ं् कर्सकते्है।्

वनयो्ा्््कम्च्ारी्के्िेतन्इवतहास्के्बारे्मे््पूछताछ्नही ं् कर्
सकते्है।्
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