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WORKING FOR YOU
Wydziat Standardow Pracy

Powiadomienie o wynagrodzeniu i oSwiadczenie dla
pracownikow rolnych

Po prawidtowym wypetnieniu powiadomienie spetnia:

* Przepisy sekcji 195 Prawa pracy Stanu Nowy Jork w zakresie powiadomien o wynagrodzeniach

* Postanowienia pisemnej umowy o prace z Czesci 190, Rozporzgdzenie w sprawie minimalnych ptac w
gospodarstwie rolnym

1. Informacje o pracodawcy

Imig i nazwisko: Telefon: ( ) -

Nazwa (nazwy) firmy:

Adres siedziby: Miasto: Stan: Kod pocztowy:

Adres korespondencyijny: Miasto: Stan: Kod pocztowy:

Federalny Numer Identyfikacyjny Pracodawcy (FEIN) (opcjonalnie): -

2. Powiadomienie wreczono:
L1 W momencie zatrudnienia [ ] Przed zmiang stawki (stawek), diet ptaconych w trakcie realizacji kontraktu
lub terminu ptatnosci wynagrodzenia

Konkretne miejsce, w ktérym pracownicy beda pracowac:

4. Rodzaj pracy do wykonania:

5. Godziny:

6. Opisa¢ warunki mieszkaniowe, w tym liczbe pomieszczen i urzadzen do gotowania, o ile takie sa
dostepne:

7. Regularna stawka (stawki) godzinowa wynagrodzenia pracownika i stawka za nadgodziny:
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10.

11.

12.

13.

14.

Wskaza¢ podstawe; za godzine, zmiane, dzien, tydzien, pensja lub za jednostke. (Podaé pojemnosé
jednostki.)

Stawka: za: Stawka za nadgodziny:

Stawka: za: Stawka za nadgodziny:

Stawka za nadgodziny musi by¢ co najmniej pottora raza wyzsza od zwykitej stawki wynagrodzenia. Jesli
stawka wynagrodzenia nie jest oparta na stawce godzinowej, stawka za nadgodziny musi byé co najmniegj
12 raza wyzsza od $redniej wazonej stawek wynagrodzenia za tydzien, z kilkoma wyjgtkami.

Termin rozliczenia: Za tydzien konczacy sie:

Czestotliwos¢ wyptacania wynagrodzen: Co tydzien: Inne:

Ewentualne dodatki, ktére maja by¢ zaliczane na poczet wynagrodzenia minimalnego:

Liczba positkédw na dzien: Kwota za positek: $

*Zaden dodatek na positki nie bedzie uznawany za cze$¢ ptacy minimalnej, jesli migrujgcy pracownik
sezonowy zarobi mniej niz 254,00 dolaréw w okresie dwdch tygodni.

Zakwaterowanie i media: $

Dodatek na zakwaterowanie i media przystuguje wszystkim pracownikom z wyjagtkiem migrujgcych
pracownikow sezonowych. *Zaden dodatek na zakwaterowanie i media nie bedzie uznawany za cze$é
ptacy minimalnej dla migrujgcego pracownika sezonowego.

Wynagrodzenie w naturze: $ Okresli¢:

Wszystkie planowane odliczenia od wynagrodzenia (np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, podatki,
inne):

Zapewniane przez pracodawce Platne zwolnienie lekarskie:

Swiadczenia zapewniane przez pracodawce (np. urlop, urlopy osobiste, wakacje, urlop okoliczno$ciowy
z powodu smierci bliskiego, inne):

Przyblizony okres zatrudnienia:
Data rozpoczecia: / / Data zakonczenia: / /
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15.

16.

17.

18.

19.

Pozaekonomiczne warunki i postanowienia zatrudnienia (np. dostep do transportu, ustug medycznych,
opieki nad dzie¢mi, edukaciji itd.):

Przynaleznos$¢ zwigzkowa i dane kontaktowe przedstawiciela, jesli dotyczy:

W Stanie Nowy Jork, pracownicy rolni maja prawo do organizowania sie, w tym zaktadania
organizacji, przystepowania do nich lub pomagania im, a takze prawo do negocjacji zbiorowych za
posrednictwem wybranych przez siebie przedstawicieli. Pracownicy rolni sg chronieni przed
dziataniami odwetowymi, w tym wypowiedzeniem umowy o prace, jesli rozmawiajg ze sobg o
warunkach pracy i mozliwosci organizowania sie. Niemniej, pracownikom rolnym nie przystuguje
prawo do strajku.

Dzien odpoczynku:

Pracodawcy nie mogg zmuszac¢ pracownikoéw rolnych do pracy w dniu odpoczynku. Pracownicy rolni
muszg otrzymywac wynagrodzenie pottora raza wyzsze od swojej regularnej stawki za prace w
wyznaczonym dniu odpoczynku.

Zadne z postanowien tego przepisu nie uniemozliwia pracownikowi rolnemu pracy w jego dniu
odpoczynku, pod warunkiem, ze jego pracodawca wyptaci mu stawke co najmniej pottora raza wyzszg od
regularnej stawki wynagrodzenia tego pracownika za wszystkie godziny przepracowane w dniu
odpoczynku (jezeli suma nie przekroczyta progu godzin nadliczbowych).

Potwierdzenie i oSwiadczenie pracownika:

W okreslonym dniu zostatem poinformowany o wysoko$ci mojej stawki, stawki za nadgodziny, dniu
odpoczynku, przystugujgcych mi wyptacanych dietach oraz o dniu ptatnoéci wynagrodzenia. Potwierdzam,
iz powiedziatem mojemu pracodawcy, jaki jezyk jest moim podstawowym jezykiem.

Méj podstawowy jezyk to . Powiadomienie o wynagrodzeniach otrzymatem w
moim podstawowym jezyku.

Imie i nazwisko pracownika (drukowanymi literami):

Podpis: Data: / /

Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej dokument (drukowanymi literami):
Stanowisko:

Pracownik musi otrzymac¢ podpisang kopie niniejszego dokumentu.
Pracodawca musi przechowywa¢ kopie przez 6 lat.
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Dodatkowe informacje:

Sekcja 195 Prawa pracy Stanu Nowy Jork:
Informacje zawarte w niniejszym powiadomieniu

muszg zostaé przekazywane przez pracodawcow

na pismie wszystkim pracownikom w momencie
zatrudnienia.

Pracodawcy muszg pisemnie powiadomic
pracownikéw o wszelkich zmianach w
informacjach zawartych w niniejszym
powiadomieniu co najmniej siedem dni
kalendarzowych przed datg takich zmian, chyba
ze takie zmiany znajdujg odzwierciedlenie w
zestawieniu ptac pracownika. Jednak nawet jesli
zmiana zostanie odzwierciedlona w zestawieniu
ptac pracownika, pracodawcy nie mogg obnizy¢
stawki (stawek) pracownika bez powiadomienia
pracownika przed wykonaniem pracy.

Wymagane jest rowniez, aby pracodawcy
powiadamiali swoich pracownikdéw na pismie lub
publikujgc swoje zasady dotyczgce zwolnienia
lekarskiego, urlopu, urlopu osobistego, wakacji i
godzin pracy.
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Pracodawcy muszg przechowywac swoje listy ptac przez
6 lat.

Wynagrodzenie minimalne w Stanie Nowy Jork dla
pracownikéw rolnych: Pracodawcy muszg zamie$ci¢ w
widocznym miejscu na farmie:

* kopie wszelkich powszechnie obowigzujgcych uméw o
prace oraz

« informacje wydane przez Departament Pracy Stanu
Nowy Jork, podsumowujgce przepisy dotyczace
minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw rolnych.

Wyptacanie pracownikowi mniejszego wynagrodzenia niz

wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi ptci

przeciwnej lub dlatego, ze pracownik nalezy do klasy
chronionej, jest niezgodne z prawem.

Pracodawcy nie mogg zabroni¢ pracownikom omawiania
swoich ptac ze wspétpracownikami.

Pracodawcy nie moga pyta¢ swoich pracownikéw o
historie wynagrodzen.
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