York | Department
STATE | of Labor
WORKING FOR YOU
Divizioni i Standardeve té Punés

Njoftim Pagese dhe Mirénjohjeje pér Punétorét/et e Fermés

Ky njoftim, kur plotésohet si¢ duhet, pérmbush:

* Dispozitat e njoftimit pér pagesé t& Seksionit 195, té Ligjit t& Punés NYS

* Dispozitat e marréveshjes sé punés me shkrim, t& Pjesés 190, Urdhri i Pagés Minimale t&€ Fermés
1. Informacioni i Punédhénésit

Emri: Telefoni: ( ) -
Kryerja e Biznesit si (DBA) Emri(at):

Adresa fizike: Qyteti: Shteti: ~ Kodi Postar:
Adresa e postés: Qyteti: Shteti: ~ Kodi Postar:

Numri Federal i Identifikimit t&€ Punédhénésit (FEIN) (opsionale): -

2. Lajmérimi i dhéné:
[ 1 Né punésim [] Pérpara njé ndryshimi né normat e pagave, shtesat e kérkuara ose dita e pagesés

3. Vendndodhja specifike ku punétori do té punojé:

4. Lloji i punés gé do té kryhet:

5. Orét:

6. Pérshkruani marréveshjet e strehimit té ofruara nga punédhénési, nése ka, duke pérfshiré numrin e
dhomave dhe ambienteve té gatimit:

7. Norma e rregullt e pagés pér oré té punonjésit/es dhe shkalla e pagesés jashté orarit:

Tregoni bazén; pér oré, turn, dité, javé, pagé ose pér njési. (Jepni kapacitetin e njésisé.)

Norma: pér: Norma jashté orarit:

Norma: pér: Norma jashté orarit:

Shkalla e Punés Jashté Orarit duhet té jeté sé paku sa njé oré e gjysmé sa norma e rregullt e pagés. Nése
shkalla e pagés nuk bazohet né oré, norma jashté orarit duhet té jeté sé paku 174 heré sa mesatarja e
ponderuar e punonjésit/es sé niveleve té shuméfishta té pagés pér javén, me disa pérjashtime.
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8. Dita e pagesés: Pér javén gé pérfundon:

9. Frekuenca e pagesés: Javore: Tjetér:

10. Shtesat, nése ka, gé do té kreditohen drejt pagés minimale:

Numri i vakteve né dité: Sasia pér vakt: $

*Asnjé kompensim pér ushgim nuk do té konsiderohet si pjesé e pagés minimale nése njé punonjés
sezonal migrant fiton mé pak se 254 dollaré né njé periudhé dy javore.

Strehimi dhe shérbimet komunale: $

Shtesa pér strehim dhe shérbime komunale &shté pér té gjithé punonjésit/et, pérve¢ migrantéve sezonalé.
*Asnjé kompensim pér strehim dhe shérbime komunale nuk do té konsiderohet si pjesé e pagés minimale
pér njé punonjés/e sezonal/e migrant/e.

Pagesat né natyré $ Specifikoni:

11. Té gjitha zbritjet e planifikuara té listés sé pagave (p.sh., sigurimet shéndetésore, kontributet e daljes
né pension, té tjera):

12. Punédhénési ka mundésuar leje mjekésore me pagesé:

13. Punédhénési ka ofruar pérfitime (p.sh. pushime, dité personale, pushime, pushime pér zi, té tjera):

14. Periudha e pérafért e punésimit: Data e fillimit: / / Data e pérfundimit: / /

15. Rrethanat dhe kushtet joekonomike té punésimit (p.sh. disponueshméria e transportit, shérbimi
mjekésor, kujdesi pér fémijét, shkollimi, etj.):

16. Informacionet e kontaktit té anétarésimit dhe pérfagésuesit/es sé sindikatés, nése ka:

Né NYS, punétorét/et e fermave kané té drejtén pér t'u organizuar, qé pérfshin formimin,
anétarésimin ose ndihmén e organizatave té punés dhe té drejtén pér té negociuar kolektivisht
népérmjet pérfagésuesve té zgjedhur prej tyre. Punétorét/et e fermés mbrohen nga sjellje
hakmarrjeje, duke pérfshiré largimin nga puna, nése flasin me njéri-tjetrin pér kushtet e punés dhe
organizimin. Megjithaté, punétorét/et e fermave nuk kané té drejtén e grevés.
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17.

18.

19.

Dita e pushimit:

Punédhénésit nuk mund t'i detyrojné punétorét/et e fermave té punojné né ditén e tyre té& pushimit.
Punétorét/et e fermés duhet t& paguhen me kohé dhe gjysmén e normés sé rregullt t& pagés pér té
zgjedhur té punojné né ditén e tyre té pushimit.

Asgjé né kété dispozité nuk e pengon njé punétor/e ferme gé té punojé né ditén e pushimit, me kusht gé
punédhénési ta kompensojé né njé maseé prej té paktén njé oré e gjysmé té normés sé rregullt t& pagés sé
punonjésve pér té gjitha orét e punés né dité pushimi (nése totali nuk e ka tejkaluar pragun jashté orarit).
Mirénjohja dhe Konfirmimi i Punonjésit/es:

Né kété dité, uné jam njoftuar pér normén time té pagés, normén time jashté orarit, ditén e pushimit,
shtesat dhe ditén e pagés. Uné pohoj se i kam théné punédhénésit se cila &shté gjuha ime kryesore.

Gjuha ime parésore éshté , dhe mua mé éshté
dhéné ky njoftim page né gjuhén time parésore.

Emri i punonjésit/es (germa shtypi):

Nénshkrimi: Data: / /

Emri i pérgatitésit (germa shtypi): Titulli:

Punonjési/ja duhet té marré njé kopje té nénshkruar té kétij dokumenti.
Punédhénési duhet té ruajé njé kopje pér 6 vite.
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Informacion shtese:

Seksioni 195 Ligji i Punés i NYS: Punédhénésit
duhet t'u japin informacionin mbi kété njoftim me
shkrim té gjithé punonjésve/eve né momentin e
punésimit.

Punédhénésit duhet té njoftojné punonjésit/et me
shkrim pér ¢do ndryshim né informacionin né kété
njoftim, t& paktén shtaté dité kalendarike pérpara
kohés sé ndryshimeve té tilla, pérveg rasteve kur
kéto ndryshime pasqyrohen né deklaratén e
pagés sé punonjésit/es. Megjithaté, edhe nése
ndryshimi do té reflektohet né deklaratén e pagés
sé punonjésit, punédhénésit nuk mund té ulin
normén(et) e pagés sé njé punonjési/eje pa e
njoftuar até pérpara kryerjes sé punés.

Punédhénésit duhet té njoftojné punonjésit e tyre
me shkrim ose duke postuar publikisht politikén e
tyre pér pushimet mjekésore, lejet personale,
pushimet dhe orét.
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Punédhénésit duhet té ruajné té dhénat e tyre té listés sé

pagave pér 6 vjet.

Urdhri i pagés minimale t& NYS pér punonjésit/et e

fermave: Punédhénésit duhet té postojné, né njé vend té

dukshém né fermé:

* njé kopje e ¢do marréveshje pune té zbatueshme
pérgjithésisht dhe

* njé postim té léshuar nga Departamenti i Punés i NYS,
gé pérmbledh dispozitat e pagés minimale té fermés.

Eshté e paligjshme gé njé punonjés/e té paguhet mé pak

se njé punonjés/e i/e gjinisé sé kundért ose sepse

punonjési/ja i pérkasin njé klase t& mbrojtur.

Punédhénésit nuk mund t'i ndalojné punonjésit/et gé té

diskutojné pagat e tyre me kolegét/et.

Punédhénésit nuk mund té pyesin pér historiné e pagave
té njé punonjési/eje.
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