
Division of Labor Standards

বৈদ্যতুিনুউপায়েুননাটশুুপাঠায়নারুতৈকলুু

আপনি যনি নিনিশি অফ লেবার স্া   না  ি্  লেকে ববি্্ নিি উপাকে লিাট শ লপকি চাি, িাহকে এই ফর্ ট  পূরণ ের ি।.

§ 33. লিাট শ পাওোর পনরকেবা। 1. অি্  লোকিা আইি, নবনি বা প  নবিাি সক্    ও, যখিই েনরশিার বা লবাি্  বা এই 
অি্া কে র নবিাি দা  রা প  িানবি লোকিা ব্ ন্  কে নেনখিিাকব লিাট শ নিকি হকব, িখি এই িরকির লিাট শ এই িরকির 
ব্ ন্  র ব্ বসার লশে পনরনচি সা  কি এেট  নচঠ  পাঠ কে, ব্ ন্  গিিাকব ব্ ন্  ট র োকে লপঁ কে লিওো র রাি্ কর বা এই 
নবিাকগর উপনবিাগ ি্ই অি্সাকর ব্ ন্  র সম  নিকি ববি্্ নিি লযাগাকযাকগর রাি্ কর লিওো  লযকি পাকর। অংশীিানরক্  র লিাট শ 
লযকোকিা অংশীিারকে লিওো  লযকি পাকর, লোকিা েকপ্াকরশকির লিাট শ লোকিা ের্ েি্া  বা একেন  কে লিওো  লযকি পাকর এবং 
এেট  সীনরি িােবদ   লোমা  নির লিাট শ লিওো  লযকি পাকর িার লোকিা সিস্  বা একেন  কে, যার উপর নসনিে প্া   েট স 
আইি এবং নিে র দা  রা প  িত   নহসাকব বা এই নবিাকগর উপনবিাগ ি্ই অি্সাকর সতা  র সম  নিকি ইকেেট  নিে লযাগাকযাকগর 
রাি্ কর এেট  সরি লিওো  লযকি পাকর। লোকিা সতা  র েি্  সম  নি এেেি অংশীিার, ের্ েি্া , একেন  , সিস্ , রানেে, বা 
অি্া ি্  অি্র প ব্ ন্   দা  রা প  িাি েরা লযকি পাকর। যখিই অনিিপ  করর লোি আকিশ বা চানহিা পনরকবশি েরার প  কোেি 
হে , িখিই এট  এরি উপাকে পনরকবনশি হকব, যা লোকিা লিাট কশর পনরকেবার েি্  এর আকগ সরবরাহ েরা হকেনেে, এই 
িরকির আকিশ বা চানহিা দা  রা প  িানবি ল্  ক্  র িানে ক্   োো উপয্্   বে কসর এবং নবচ্  ণিার লোি ব্ ন্  র োকে এট  
সরবরাহ েরা হকব অেবা এই নবিাকগর উপনবিাগ ি্ই অি্সাকর ব্ ন্  র সম  নিকি ববি্্ নিি লযাগাকযাকগর রাি্ কর েরা হকব 
অেবা ল্  ক্   স্স  ষ  িাকব এর এেট  অি্নেনপ সংয্্   েকর লোকিা ব্ ন্  কে িানে ক্   িা পাওো  লগকে এরিটা েরা হকব।

2. এই নবিাকগর উক্  কশ্ , এেেি ব্ ন্   বা সতা   ববি্্ নিি লযাগাকযাকগ সম  নি নিকে কেি বকে গণ্  েরা হকব, যনি, 
স্স  ষ  িাকব পরারশ্  লিওো  হে  লয, িানেোি্ন্   বা নিবন  ি ল্  চা  ে েরা হকেকে এবং িারা এই নবিাকগ প  িত   লরে বা 
ব্ ন্  গি পনরকেবার রাি্ কর লিাট শ লপকি পাকর, িকব িারা ইনিবাচেিাকব শ ি্রা্   ববি্্ নিিিাকব লযাগাকযাকগর রাি্ কর 
লিাট শ গ  হণ েরা লবকে লিে ।

িানরখ:  /  /  

ব্ বসার িার/কা  কেকন  র ব্ বসার িার: 

লেস ID িম  র (যনি োিা োকে): 

অি্রনিিািার িার: 

অি্রনিিািার পিনব: 

প  কযাে্  হকে এেট  লবকে নিি: নিকোগোরীর অ্া টনি্   নিকোগোরীর অ্া োউন্া   ন    

অনিকযাগোরী/িাবীোরীর অ্া িকিাকেট  অি্া ি্ : 

লিাট শ পা  পকের ইকরে অ্া ক্  স: 

নিউ ইে ে্  লস  কটর শ  র আইকির িারা 33 অি্সাকর, নিনিশি অফ লেবর স্া   না  ি্ স লেকে লরে বা উপকর উক্  খ েরা অি্  
লোকিা প  োকরর পনরকেবার সাহায্  লিওোর পনরবকি্  আনর লেবে ববি্্ নিি উপাকে লিাট শ োি েরার নবেেট  ল্  চা  ে 
লবকে নিনচ   এবং/অেবা সম  নি নিনচ  ।.

অি্রনিিািার ্া  ্   র:

এইুঠকুানােুফর্ুুজরাুতদন: labor.sm.wageandstandards@labor.ny.gov
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