
Division of Labor Standards

Επιλογή Ηλεκτρονικής Ειδοποίησης

Συμπληρώστε το παρόν εάν επιθυμείτε να λαμβάνετε ειδοποιήσεις από το Τμήμα εργατικών κανόνων 

ηλεκτρονικά.

 § 33. Επίδοση ειδοποίησης. 1. Ανεξάρτητα από οποιονδήποτε άλλο νόμο, κανόνα ή κανονισμό, όποτε ο 

επίτροπος ή το διοικητικό συμβούλιο ή οποιοδήποτε πρόσωπο που επηρεάζεται από τις διατάξεις του 

παρόντος κεφαλαίου απαιτείται να ειδοποιήσει γραπτώς οποιοδήποτε πρόσωπο, αυτή η ειδοποίηση μπορεί να 

αποσταλεί με ταχυδρομική επιστολή που απευθύνεται στον τελευταίο γνωστό τόπο δραστηριότητας αυτού του 

προσώπου, με προσωπική επίδοση ή με ηλεκτρονική επικοινωνία με τη συγκατάθεση του προσώπου 

σύμφωνα με την υποενότητα δύο του παρόντος άρθρου. Η ειδοποίηση σε εταιρική σχέση μπορεί να επιδοθεί 

σε οποιονδήποτε από τους εταίρους, η ειδοποίηση σε εταιρεία μπορεί να επιδοθεί σε οποιοδήποτε στέλεχος ή 

εκπρόσωπό της και η ειδοποίηση σε εταιρεία περιορισμένης ευθύνης μπορεί να επιδοθεί σε οποιοδήποτε 

μέλος ή εκπρόσωπό της, στο οποίο μπορεί να επιδοθεί κλήτευση όπως προβλέπεται από την πρακτική και 

τους κανόνες της αστικής νομοθεσίας ή μέσω ηλεκτρονικής επικοινωνίας με τη συγκατάθεση της οντότητας 

σύμφωνα με την υποενότητα δύο του παρόντος άρθρου. Η συγκατάθεση για οποιαδήποτε οντότητα μπορεί να 

παρέχεται από συνεργάτη, στέλεχος, πράκτορα, μέλος, ιδιοκτήτη ή άλλο σχετικό άτομο. Όποτε απαιτείται να 

επιδοθεί διαταγή ή απαίτηση του τμήματος, θα επιδοθεί με τον τρόπο που προβλέπεται στο παρόν για την 

επίδοση ειδοποίησης, παραδίδοντάς την σε οποιοδήποτε άτομο κατάλληλης ηλικίας και διακριτικής ευχέρειας 

υπεύθυνο για τις εγκαταστάσεις που επηρεάζονται από την εν λόγω διαταγή ή απαίτηση ή μέσω ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας με τη συγκατάθεση του ατόμου σύμφωνα με την υποενότητα δύο του παρόντος άρθρου, ή εάν 

δεν βρεθεί υπεύθυνος επικολλώντας το αντίστοιχο αντίγραφό εμφανώς στις εγκαταστάσεις.

 2. Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ένα πρόσωπο ή μια οντότητα θεωρείται ότι παρέχει συγκατάθεση 

για ηλεκτρονική επικοινωνία, εάν, αφού ενημερωθεί σαφώς ότι η εγγραφή είναι εθελοντική και ότι ενδέχεται να 

συνεχίσει να λαμβάνει ειδοποιήσεις μέσω ταχυδρομείου ή προσωπικής παράδοσης όπως προβλέπεται σε 

αυτήν την ενότητα, αντίθετα επιλέγει να λαμβάνει ειδοποιήσεις μόνο μέσω ηλεκτρονικών επικοινωνιών.

Ημερομηνία:  /  /  

Επωνυμία Επιχείρησης/Επωνυμία Επιχείρησης Πελάτη: 

Αναγνωριστικός Αρ. υπόθεσης (αν είναι γνωστός): 

Όνομα ατόμου που έδωσε τη συγκατάθεση: 

Τίτλος άτομου που έδωσε τη συγκατάθεση: 

Επιλέξτε ένα εφόσον ισχύει: Δικηγόρος Εργοδότη  Λογιστής Εργοδότη  

Συνήγορος Καταγγέλλοντα/Αιτούντα  Άλλο: 

Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για λήψη ειδοποιήσεων: 

Σύμφωνα με το Άρθρο 33 του Εργατικού νόμου της Πολιτείας της Νέας Υόρκης, επιλέγω οικειοθελώς και/ή 

παρέχω τη συγκατάθεσή μου ώστε να λαμβάνω ειδοποιήσεις από το Τμήμα Εργατικών Κανόνων μόνο 

ηλεκτρονικά και όχι ταχυδρομικά ή μέσω άλλων τρόπων όπως αναφέρονται παραπάνω.

Υπογραφή ατόμου που έδωσε τη συγκατάθεση:

Υποβολή της φόρμας στη διεύθυνση: labor.sm.wageandstandards@labor.ny.gov
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