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इलेक्ट्््निक्सूचिा्का्निकल््

अगर आप इलेक्ट   निक र प से श  म मािक निभाग से िोनिस पािा चाहते है , तो यह फ़टम्  भरे । 

 § 33. िोनिस की सेिा। 1. नकसी भी अन   कािूि, नियम या निनियम के होते ह ए भी, जब भी आयुक   या बोर्  या इस अधा  य के 

पा  िधािों से प  भानित नकसी व  कक   को यनि नकसी अन   व  कक   को नलकित र प से िोनिस िेिा आिश  क हो, तो इस तरह के िोनिस 

को राक दा  रा उस व  कक   के व  िसाय के नपछले जा  त स थाि पर नकसी पत   मे  निया जा सकता है। ऐसा व  कक  गत र प से उस व  कक   

को पत   सौंप कर या इस सेक  ि के सबनरनिज़ि िो के अिुसार व  कक   की सहमनत से इलेक्ट   निक संचार के ज़ररए नकया जा सकता 
है। पाि् िरनिप को निए जािे िाले िोनिस को नकसी भी पाि् िर को निया जा सकता है, नकसी कटप्  रेिि को िोनिस उसके नकसी 
अनधकारी या एजे ि को निया जा सकता है और सीनमत िेयता कंपिी को िोनिस उसके नकसी सिस   या एजे ि को निया जा सकता है, 
नजस पर िागररक अभा  स कािूि और नियमों दा  रा प  िाि की गई सेिा या इस सेक  ि के सबनरनिज़ि िो के अिुसार इकाई की 
सहमनत से इलेक्ट   निक संचार के माध  म से सम  ि निया जा सकता है। नकसी इकाई के नलए सहमनत नकसी पाि् िर, अनधकारी, एजे ि, 

सिस  , सा  मी या अन   ऐसे ही नकसी व  कक   की ओर से िी जा सकती है। जब भी निभाग के नकसी आिेि या मांग को लागू करिे की 
ज़र रत होती है, तो इसे िोनिस को लागू करिे के नलए इसमे  निए गए तरीके से ही लागू नकया जाएगा, ऐसा करिे के नलए उपयुक   

आयु के नकसी भी व  कक   को नितररत नकया जाएगा और ऐसे आिेि से प  भानित पररसर के नििेकानधकार से प  भानित होगा। मांग या 
इस सेक  ि के सबनरनिज़ि िो के अिुसार व  कक   की सहमनत से इलेक्ट   निक संचार के माध  म से या अगर कोई व  कक   प  भारी िही ं
पाया जाता है, तो पररसर मे  स  ष   र प से इसकी एक प  नत नचपका कर ऐसा नकया जाएगा।

 2. इस सेक  ि के उदे  शों   के नलए, नकसी व  कक   या संस था को इलेक्ट   निक संचार के नलए सहमनत के र प मे  नलया जाएगा, अगर स  ष   

र प से सूनचत नकया गया है नक िामांकि या पंजीकरण सै  क्  क है और यह नक िे मेल या व  कक  गत सेिा के माध  म से िोनिस पािा 
जारी रि सकते है  जैसा नक इस सेक  ि मे  बताया गया है, इसके बजाय िे सकारात  क र प से केिल इलेक्ट   निक संचार के माध  म से 
िोनिस पािे का फ़ैसला कर सकते है ।

नतनथ:  /  /  

व  िसाय का िाम/गा  हक व  िसाय का िाम: 

केस आईरी संखा   (यनि जा  त हो: 

कंसे िर का िाम: 

कंसे िर का िीर् क: 

यनि लागू हो तो एक चुिे : नियोका   अनधिका    नियोका   लेिाकार  

निकायतकता् /िािेिार अनधिका    अन  : 

सूचिाओं की पा  क्   के नलए ईमेल पता: 

नू  यटक्  राज   श  म कािूि की धारा 33 के अिुसार, मै  इसके माध  म से और से  ् ा   से श  म मािक निभाग से केिल इलेक्ट   निक र प से 
िोनिस पा  ्    करिे का निण् य करता हं  और/या सहमनत िेता हं । लेनकि ऊपर उक्  कित मेल या सेिा के अन   माध  मों से इसकी 
अिुमनत िही ंिेता हं । 

सहमनत िेिे िाले के हसा  क  र:

फटर्््यहाँ्सबनरट्करे:् labor.sm.wageandstandards@labor.ny.gov
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