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Opcja powiadomienia elektronicznego

Wypehij ten formularz, jesli chcesz otrzymywaé powiadomienia z Wydziatu Standardoéw Pracy droga
elektroniczna.

§ 33. Doreczenie powiadomienia. 1. Niezaleznie od wszelkich innych przepiséw ustawowych lub
wykonawczych, w kazdym przypadku, gdy komisarz, komisja lub jakakolwiek osoba, ktérej dotyczg
postanowienia niniejszej sekcji, ma obowigzek przekazania pisemnej informacji dowolnej osobie, taka
informacja moze zosta¢ przekazana w formie listu zaadresowanego na ostatnie znane miejsce prowadzenia
dziatalnoéci przez dang osobe, moze zosta¢ doreczona tej osobie osobiscie lub za pomoca $rodkéw
komunikaciji elektronicznej za zgodg tej osoby, zgodnie z drugim podpunktem niniejszej sekcji. Powiadomienie
dla spotki osobowej moze byé skierowane do kazdego ze wspdlnikow, powiadomienie dla spétki kapitatowej
moze by¢ skierowane do kazdego jej cztonka zarzadu lub agenta, a powiadomienie dla spofki z ograniczong
odpowiedzialno$cig moze byc¢ skierowane do kazdego jej cztonka lub agenta, ktéremu mozna doreczyé
wezwanie zgodnie z przepisami i zasadami praktyki cywilnej lub za pomocg komunikacji elektronicznej za
zgodg podmiotu, zgodnie z podpunktem drugim niniejszej sekcji. Zgode w przypadku kazdego podmiotu moze
wyrazi¢ partner, cztonek zarzadu, agent, czionek, wiasciciel lub inna podobna osoba. Za kazdym razem, gdy
wymagane jest doreczenie nakazu lub zgdania departamentu, nalezy je doreczy¢ w sposob przewidziany
powyzej dla doreczenia powiadomien, poprzez doreczenie go dowolnej osobie w odpowiednim wieku i wedle
uznania, odpowiedzialnej za lokal, ktérego dotyczy nakaz, lub na zgdanie lub w drodze komunikacji
elektronicznej za zgodg osoby, zgodnie z podpunktem drugim niniejszej sekcji, lub w przypadku braku osoby
odpowiedzialnej poprzez umieszczenie kopii w widocznym miejscu w lokalu.

2. Dla celéw niniejszej sekcji uznaje sie, ze osoba lub podmiot wyrazity zgode na komunikacje elektroniczna,
jesli po wyraznym poinformowaniu ich, Zze zapisy lub rejestracja sg dobrowolne i Ze mogg nadal otrzymywac
powiadomienia pocztg lub osobiscie, jak przewidziano w niniejszej sekcji, zamiast tego dokonajg wyraznego
wyboru otrzymywania powiadomien wytgcznie drogg elektroniczna.

Data: / /

Nazwa firmy/klienta:

Numer ID sprawy (jesli znany):

Imie i nazwisko osoby wyrazajgcej zgode:

Stanowisko osoby wyrazajgcej zgode:

Wybrac jedng opcje, jesli dotyczy: Petnomocnik pracodawcy [[] Ksiggowy pracodawcy []
Adwokat osoby sktadajgcej skarge/wniosek [] Inne:

Adres e-mail do otrzymywania powiadomieh:

Zgodnie z Artykutem 33 Prawa Pracy Stanu Nowy Jork, niniejszym dobrowolnie wybieram i/lub wyrazam
zgode na otrzymywanie powiadomien z Wydziatu Standardéw Pracy wytgcznie drogg elektroniczng, a nie
pocztg lub za pomocg innej metody doreczania wymienionej powyze;j.

Podpis osoby wyrazajgcej zgode:

Przeslij formularz na adres: labor.sm.wageandstandards@labor.ny.gov
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