
Division of Labor Standards

Опция получения электронных уведомений

Заполните эту форму, если вы хотите получать уведомления от Отдела трудовых стандартов в 

электронном виде.

§ 33. Служба уведомления. 1. Независимо от любого другого закона, правила или постановления, всякий 

раз, когда комиссия, комитет или любое лицо, на которое распространяются положения настоящей главы, 

должны направить письменное уведомление любому лицу, такое уведомление может быть отправлено по 

почте в письме, по последнему известному адресу места работы такого лица, путем доставки его лицу 

лично или посредством электронной почты с согласия лица в соответствии с подразделом вторым 

настоящего раздела. Уведомление о партнерстве может быть направлено любому из партнеров, 

уведомление о корпорации может быть направлено любому ее должностному лицу или агенту, а 

уведомление об обществе с ограниченной ответственностью может быть направлено любому его члену 

или агенту, которому может быть вручена повестка в соответствии с законом и правилами гражданской 

практики, или посредством электронного письма с согласия субъекта в соответствии с подразделом 

вторым настоящего раздела. Согласие для любой организации может быть предоставлено партнером, 

должностным лицом, агентом, участником, владельцем или другим подобным физическим лицом. Всякий 

раз, когда требуется выполнить приказ или требование управления, он должен быть выполнен способом, 

предусмотренным выше для вручения уведомления, путем его доставки любому лицу подходящего 

возраста и с соответствующим поведением, ответственному за помещения, на которые распространяется 

действие такого приказа или требования, или посредством электронного письма с согласия лица в 

соответствии с подразделом вторым настоящего раздела, или, если ответственного лица нет на месте, 

прикрепив его копию на видном месте в помещении.

2. Целью этого раздела является, согласие физического или юридического лица на электронные письма, 

если лицо было явно уведомлено о том, что запись или регистрация являются добровольными и что лицо 

может продолжать получать уведомления по почте или лично, как это предусмотрено в этом разделе. 

Вместо этого лицо предпочитает получать уведомления только по электронной почте.

Дата:  /  /  

Название компании/Название компании клиента: 

Идентификационный номер дела (если известен): 

Имя лица, дающего согласие: 

Должность лица, дающего согласие: 

Выберите один из пунктов, если он применим к Вашему случаю:  Доверенное лицо работодателя  

Бухгалтер работодателя  Адвокат Заявителя/Истца  Другое: 

Адрес электронной почты для получения уведомлений: 

В соответствии с разделом 33 Трудового законодательства штата Нью-Йорк, настоящим я добровольно 

выбираю и/или даю согласие на получение уведомлений от Отдела трудовых стандартов только в 

электронном виде, а не по почте или другими способами, упомянутыми выше.

Подпись лица, дающего согласие:

Отправьте форму по адресу: labor.sm.wageandstandards@labor.ny.gov

LS 33rus (03/26)
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