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Acgiypa yvwoTtotroinong apoifwy yia Tov KAddo Tng @iAogeviag —
EmikaipoTtroinuévo

MepioooTEPEG TTANPOYOPIES UTTApYOUV dlaBéaipeg oTo Tunpa § 146-2.2.

Znueiwon: Eivalr Tapdvopo va kataBdAAeTal o€ évav epyalOuevo PIKPOTEPN auoIPr) aTTd TNV avTioToIXn £vOg
gepyalopévou Tou avTiBeTou QUAoU yia Ic0dUvaun epyacia. ETTiong, ol epyoddTteg dev £Xouv TO dIKAiWHA Va
QTTAYOPEUCOUV OTOUG £pYalopevous va oulnTouv yia TIG AOIBES TOUG JE TOUG GUVODEAPOUG TOUG.

MN'vwoTotroinon apoIfwy Kal NMEPAS TTANPWHAS

Emwvupia kar dieuBuvon eTaipeiag:

Ovopa kai TiTAog B€0NG UTTEUBUVOU TTPOETOINACIAG TOU EVTUTTOU:

Etrwvupia kai dielBuvon epyodoTn:

H kavovikr] apoifr] oag Ba givai $ ava wpa yia Tig TTPWTES 40 WPES epyaaieg TNV Bdoudda.

H apoiff oag yia utrepwpieg Ba gival $ avd wpa yia kaBe wpa epyaaciag TTavw arroé TG 40.

H kaBopiopévn nuépa TTANpwUAG oag Ba givai:

Movo yia epyalopevoug pe @iAodwpnua:

H mioTwon 1Tou Ba AappaveTal yia giAodwpnruara Ba eival $ ava wpa. (MNa 10 PéyioTo
EMTPETTOUEVO TTOCO, avaTpEETE 0T OoeNida 2.)

Av dev AABeTe apkeTd @IAodwpAuaTa oTn dIdPKEIa PIag eBOoUddag £TAI WOTE VA QTACETE OTA KATWTATA
wpopioBia yia Tig TTpwTeg 40 wpeg Kai oTIG 12 popég To TTood auTd avd wpa yia KABe wpa TTavw atrd Tig 40,
TNV €Bdoudda ekeivn Ba oag kataBdAlovTal TTPOOBETEG aUOIBES yia va KaAu@Bei n dlagopd. lMNa Ta TTood Twv
KATWTATWY WPOUIoBiwy, avatpééte oTn oeAida 2.

Moévo yia epyalépevoug e§utrnpéTnong TeAatwy o€ {evodoxeia oe OépeTpa (av ol apoIBEg dilagépouv aTmd
TIG TTPOAVAPEPOUEVEG):

Av 0 eBdopadiaiog péoog 6pog TWV PIAOdWPNUATWY TTOU TTHPATE £ival TOUADXIOTOV TO KATWTEPO OPIO Yia TA
@IAodwpAMaTa avd wpa (avatpéfte oTn oeAida 2 yia Ta KATWTEPA OPIa TWV GIAOdWPNUATWY), N KOVOVIKH
apoIfn oag Ba givai $ ava wpa kai n apoifr oag yia utrepwpieg Ba gival
$ ava wpa. H riotwon mou Ba AauBdvetal yia @iIAodwpriuaTa Ba givail $ ava wpa.

YT1roypa®r] utreUBuvou
TTPOETOINACIOG TOU EVTUTTOU: Huepounvia: / /

Tnv nuepopnvia TTou TTaPaTIBETAI TTAOPAKATW EVNHEPWONKA YIa TRV auOoIfr], TNV auoIPr yIa UTTEPWPIES, TNV
ToTWOoN yia IAOdWPANATA, av I0XUEL, KAl TNV KABOPIoPEVN NPEPA TTANPWHNAG TWV AUOIBWY Jou.

YT1oypagr] epyalouevou: Huepopunvia: / /

LS 48ell (12/25) 2¢eAida 1 amd 2



Moévo yia epyalépevoug e @IAodwpnua:

NIZTQZH A AHOOENTA 31/12/2016- | 31/12/2017- | 31/12/2018- | 31/12/2019- | 31/12/2020- | 31/12/2021-
OINOAQPHMATA (avwrarn) | 30/12/2017 | 30/12/2018 | 30/12/2019 | 30/12/2020 | 30/12/2021 | 30/12/2022
MéAN Néag Yopkng - MeydAol

EPY0OOTEG (ME 11 1

TEPIo0dTEPOUG UTTAAARAOUC) 3,50% 435% 5,00 % 5,00 % 5,00 % 5,00 %
MéAN N€ag Yopkng - Mikpoi

epyodoTeS (Me 10  AiyoTEPOUG

uttaAAfAoug) 3,00% 4,009% 4,50 $ 5,00 % 5,00 % 5,00 %
Long Island kai

Westchester 2,50 % 3,509% 4,00% 4,359 4,65% 5,00 %
YTTOAOITTEG TTEPIOXES

New York State 220% 290 % 3609% 395% 415% 4,40%
MIZOOZ XE METPHTA,

KATABAAAOMENOZ ANO

TON EPTOAOTH 31/12/2016- | 31/12/2017- | 31/12/2018- | 31/12/2019- | 31/12/2020- | 31/12/2021-
(KOTWTATOG) 30/12/2017 | 30/12/2018 | 30/12/2019 | 30/12/2020 | 30/12/2021 | 30/12/2022
MéAN Néag Yopkng - MeydAol

epyodoTeG (ue 111

TIEPIOCOTEPOUC UTTAAAAAOUG) 750 % 8,659% 10,00 $ 10,00 $ 10,00 $ 10,00 $
M6AN Néag Yopkng - Mikpoi

epyodoTeS (e 10 1 AiydTEPOUG

uttaAAfAoUG) 7,50 $ 8,00 % 9,00 % 10,00 $ 10,00 $ 10,00 $
Long Island kai

Westchester 7,50 % 7,50 % 8,00 % 8,65% 935% 10,00 $
YTTOAOITTEG TTEPIOXES

New York State 750 % 750 % 750 % 785% 8,35% 8,80 %
Movo yia epyalopevoug e§utrnpéTnong reAatwy oe evodoxeia o€ BépeTpa:

KATQTEPO OPIO

OINOAQPHMATQN NOY

ATAITEITAI ZE

ZENOAOXEIA XE OEPETPA | 31/12/2016- | 31/12/2017- | 31/12/2018- | 31/12/2019- | 31/12/2020- | 31/12/2021-
(eAaxioTO) 30/12/2017 | 30/12/2018 | 30/12/2019 | 30/12/2020 | 30/12/2021 | 30/12/2022
MoéAN Néag Yopkng - MeydAol

€PyoodoTEG (ME 11 1

TIEPIOCOTEPOUS UTTAAAAAOUG) 6,15 % 730 % 8,40 % 8,40 % 8,40 % 8,40 %
MéANn Néag Yopkng - Mikpoi

epyodoTeg (ue 10 | AiydTepoug

UTTaAAAOUG) 5,90 % 6,75 % 7,60 9% 8,40 % 8,40 % 8,40 $
Long Island kai

Westchester 5,60 $ 6,15 % 6,75 $ 7,30 % 785% 8,40 %
YTTOAOITTEG TTEPIOXEG

New York State 545% 585% 6,25 $ 6,60 $ 7,00% 740%
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