
Division of Labor Standards

वेतन की दरो ंऔर ननयनित वेतन-नदवस की निखित सूचना हेतु ननद्  श

9 अप्  ल, 2011 से प  भावी श  म कानून की धारा 195.1 के अनुसार, सरकारी एजे सिसयों के अलावा सभी िनयोका  ओं को कम् चाररयों को 
िनयुकक   के समय (काय्  िनषा  िित होने से पहले) िनम  िलकित नोििस िेना होगा:

1. कम् चारी की िर या वेतन की िरे 

2. यिि कम् चारी ओवरिाइम िनयमों के अधीन ह् तो ओवरिाइम वेतन की िर

3. वेतन भुगतान का आधार (प  ित घंिा, प  ित ििफ  , प  ित सपा  ह, माता  नुपाती िर, कमीिन, आिि)

4. िनयोका   िकसी भी भते   का िावा नू  नतम वेतन के िहसे   के र प मे  करना चाहता ह् िजसमे  ििप, भोजन और आवास भते    
िािमल है 

5. िनयिमत वेतन ििवस

6. िनयोका   का नाम और कोई भी नाम िजसके तहत िनयोका   व  वसाय (DBA) करता ह्

7. िनयोका   के मुख   काया् लय या व  वसाय के मुख   स थान का भौितक पता और, यिि िभन   हो, तो िनयोका   का डाक पता

8. िनयोका   का िेलीफोन नंबर

9. 10/01/2020 से प  भावी - साव् जिनक सा  स     कानून की धारा छती  स सौ चौिह-c ("गृह िेिभाल सहायता लाभ") मे  पररभािित 

गृह िेिभाल सहायता कुल मुआवजे की नू  नतम िर का लाभ भाग, यिि लागू हो; प  चिलत वेतन अनुपूरक, यिि कोई हो, िकसी 
प  चिलत वेतन या समान आवश  कता के भाग के र प मे  िावा िकया गया हो।

िनयोका   को अंगे  जी भािा और कम् चारी की पा  थिमक भािा मे  नोििस िेना होगा।

कि् चारी की सी  कृनत

िनयोका   को कम् चारी से अंगे  जी भािा और कम् चारी की पा  थिमक भािा मे  िलकित नोििस की पा  कप   को सी  कार करते ह ए एक बयान 

पर हसा  क  र करना होगा। कम् चाररयों को यह भी सी  कार करना होगा िक उनों  सने अपने िनयोका   को अपनी पा  थिमक भािा ठीक से 
बता िी ह्। िनयोका   को हसा  क  ररत और ििनांिकत नोििस और सी  कृित को छह साल तक रिना होगा और कम् चारी को एक प  ित 

िेनी होगी।

सूचना और सी  कृनत टेम  िेट

श  म िवभाग (Department of Labor) (DOL) ने कई सामान   प  कार के वेतन समझौतों के िलए िेम  लेि त्यार िकए है , िजनमे  चीनी, 
हेिन-ि्  योल, कोररयाई, पोिलि, र सी और से  िनि मे  िोहरी भािा के संस  रण िािमल है । िवभाग दा  रा त्यार िकए गए िेम  लेि्स मे  
रसीि अनुभाग की एक कम् चारी सी  कृित िािमल ह्। िेम  लेि िवभाग की वेबसाइि www.labor.ny.gov पर और हाड्  कॉपी मे  है ।

यिि श  म िवभाग िकसी िविेि भािा मे  िेम  लेि नही ंिेता ह्, तो िनयोका   उस कम् चारी को केवल अंगे  जी भािा मे  नोििस िे सकते है ।

DOL दा  रा जारी िकए गए त्यार िेम  लेि्स मे  तु  िियों के िलए िनयोका  ओं को िंिडत नही ंिकया जाएगा।

यिि िनयोका   के नोििस आवश  कताओं को पूरा नही ंकरते है , तो िवभाग भिवष   मे  DOL फॉम्  के उपयोग की आवश  कता का 
अिधकार सुरिक  त रिता ह्।

LS 53 िनि्  ि िेिे : NYS श  म कानून की धारा 195.1 के तहत वेतन िरों, वेतन ििवसों और कम् चारी सी  कृित की सूचना के िलए 

िेम  लेि, एक ऐसा िेम  लेि ढंूढने के िलए जो आपके िविेि वेतन समझौते के िलए उपयुक   हो सकता ह्।
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ओवरटाइि की दर

जा   िातर कम् चाररयों को एक काय्  सपा  ह मे  40 से अिधक घंिों तक काम करने के िलए उनके िनयिमत वेतन िर का 1½ गुना 
ओवरिाइम वेतन िमलना चािहए। कुछ व  वसायों मे  िजने    संघीय िनष  क   श  म मानक अिधिनयम (federal Fair Labor Standards 

Act), नू  यॉक्  राज   श  म कानून (New York State Labor Law) के तहत ओवरिाइम से छूि िी गई ह्, इसके िलए आवश  क ह् िक 

कम् चाररयों को उनके ओवरिाइम घंिों के िलए नू  नतम प  ित घंिा िर से कम से कम 1½ गुना भुगतान िकया जाए। कुछ व  वसायों को 
राज   और संघीय कानून िोनों के ओवरिाइम वेतन पा  वधानों से छूि िी गई ह्। 1/1/2020 तक कृिि िनयोका  ओं को एक क्ले डर 

सपा  ह मे  60 घंिे से अिधक काम के सभी घंिे के िलए िनयिमत िर का 1½ गुना भुगतान करना होगा।

आराि के नदन का ओवरटाइि

कृिि िनयोका  ओं को आराम के ििन काम िकए गए सभी घंिों के िलए िनयिमत वेतन िर का 1½ गुना भुगतान करना होगा। घरेलू 
कामगारों के िनयोका  ओं को आराम के ििन काम िकए गए सभी घंिों के िलए िनयिमत वेतन िर का 1½ गुना भुगतान करना होगा।

कि् चाररयो ंको छूट

कम् चाररयों को छूि िेने के नोििस मे  लागू होने वाली िवििष   छूि के बारे मे  बता सकता ह्।

वेतन नदवस

िनयिमत वेतन-ििवस म्नुअल श  िमकों के िलए कम से कम सापा  िहक होना चािहए, िलिपक और अन   श  िमकों के िलए महीने मे  कम 

से कम िो बार होना चािहए और कमीिन वाले िव्े  ता के िलए कम से कम मािसक होना चािहए।

अन   सूचना संबंधी आवश  कताएँ

िनम  िलकित प  कार के कम् चाररयों के िलए श  म कानून और या िविनयमन दा  रा आवश  क अितररक   नोििस पा  वधान है । कृपया अिधक 

जानकारी के िलए नीचे ििए गए अनुभाग िेिे ।

• कमीिन पा  प   िब्ी   कम् चारी (191.1c)

• कृिि कम् चारी (190-6.1)

• आितथ   उदो  ग के कम् चारी (146-2.2)

• ग  ह िेिभाल सहायता (195)

• प  चिलत वेतन कम् चारी (195 और 220)

अस थायी सहायता फि् 

िवभाग ने अस थायी सहायता फम्    (LS 50) दा  रा उपयोग के िलए एक नोििस फॉम्  और अलग िििािनि्  ि बनाए है । यह िवभाग की 
वेबसाइि पर या हाड्  कॉपी मे  ह्। उन िनि्  िों और फॉम्  का उपयोग सखी   से उन िनयोका  ओं तक ही सीिमत ह् जो श  म कानून की 
धारा 916.5 मे  "अस थायी सहायता फम्   " िब   की पररभािा को पूरा करते है ।

अिधक जानकारी या सहायता के िलए, कृपया अपने िनकितम NYS श  म िवभाग, श  म मानक प  भाग काया् लय से संपक्  करे  या हमारी 
वेब साइि www.labor.ny.gov पर जाएं।

Albany District

1220 Washington Ave.

Bldg. 12 Room 185A

Albany, NY 12226

(518) 457-2730

Buffalo District

295 Main Street

Suite 914

Buffalo, NY 14203

(716) 847-7141

New York City District

55 Hanson Place

11th Floor

Brooklyn, NY 11217

(212) 775-3880

Syracuse District

333 East Washington Street

Room 121

Syracuse, NY 13202

(315) 428-4057

Bronx District

55 Hanson Place

11th Floor

Brooklyn, NY 11217

(212) 775-3597

Garden City District

400 Oak Street

Suite 102

Garden City, NY 11530

(516) 794-8195

Rochester District

276 Waring Road

Room 104

Rochester, NY 14609

(585) 258-4550

White Plains District

120 Bloomingdale Road

White Plains, NY 10605

(914) 997-9521
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