
Division of Labor Standards
1220 Washington Ave.
Albany, NY 12226

지침: 뉴욕 주 노동법 195.1항에 따른 급여, 급여일 및 

고용자 인정 고지 서식
 

노동부(DOL)는 일반적 유형의 지급 약정서 서식들을 중국어, 아이티 크리올어, 한국어, 폴란드어, 러시아어 및 

스페인어로 된 이중 언어 버전을 포함해 준비했습니다. 고용주는 다음과 같은 경우에 한하여 자신의 고지를 전
달하거나 노동부 양식을 사용하거나 수정할 수 있습니다.

• 고지는 영어 및 고용자의 원어로 제공해야 합니다(사용 가능한 서식이 있을 경우).

• 직원은 사본을 받습니다.

• 직원은 수령 확인서에 서명하고 고용주에게 기본 언어를 확인합니다.

• 고용주는 고지서 사본과 확인서를 6년 동안 보관합니다.

다음은 서식 중에서 선택하는 방법입니다. 자세한 내용이나 도움이 필요하면 지침(LS 52)을 참조하거나 노동 

기준과(Division of Labor Standards)에 문의하십시오.

LS 54 시급 직원에 대한 고지

이 양식은 해당 주 및 연방 초과 근무 규정에 따라 보장에서 면제되지 않는 시간제 직원을 대상으로 합니다. 예
를 들어, 정규 급여가 시간당 $10이고 초과 근무 급여가 시간당 $15인 직원을 대상으로 사용합니다.

LS 55 여러 시간 수당을 받는 직원을 위한 고지

이 양식은 다양한 유형의 작업 또는 다른 교대근무에 대해 두 가지 이상의 급여를 받는 직원을 대상으로 합니
다. 즉, 관리인으로 일할 경우 시간당 $10, 조경사로 일할 경우 시간당 $12를 받는 직원 또는 주간 근무에 대해 

하나의 급여와 야간 근무에 대해 다른 급여를 받는 직원을 대상으로 사용하는 것입니다.

LS 56 고정 시간(주 40시간 이하)에 대해 주급 또는 급여를 받는 직원에 대한 고지*

이 양식은 고정 시간(주 40시간 이하)에 대해 주급 또는 급여를 받는 직원을 대상으로 합니다.

• 직원의 정규 급여는 주급 또는 급여를 보상할 시간으로 나눈 값입니다.

• 초과근무수당은 정규 급여율의 1.5배에 해당합니다.

대부분의 경우 주 40시간 이상 근무한 주당 근무 시간에 대해 고정(불변) 주급을 지불하는 것은 불법입니다. 표

준 근무주가 있는 경우에도 일반적으로 근무 시간이 다른 경우가 있습니다. 이러한 사유로 주 40시간 이상 근

무할 경우 주급에 대한 서식을 제공하지 않았습니다. 초과 근무 위반을 방지하기 위해 노동부는 고용주가 표준 
근무 시간이 40시간 이상인 초과 근무 적격 직원에게 시급을 지급할 것을 강력히 권장합니다.

LS 57 유동적 시급, 일당, 능률급, 고정급 또는 기타 비시간당, 급여 등 직원에게 지급되는 급여에 대한 고지*

이 양식은 다양한 근무 시간, 일당, 단가, 고정급 또는 실제 근무 시간을 기반으로 하지 않는 기타 급여에 대해 
급여를 받는 비면제 직원을 대상으로 합니다. 초과 근무 주마다 고용주는 다음을 수행해야 합니다.

• 정규 급여(총 정규 급여를 주당 총 근무 시간으로 나눈 값)

• 초과 근무 급여 계산(정규 급여의 1/2)

• 초과 근무 급여에 초과 근무 시간 수를 곱한 후

• 급여, 일당, 능률급, 고정급 또는 기타 급여 외 초과근무 수당을 지급합니다.
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LS 58 노조기반요율 및 기타 직무에 대한 고지 이 양식은 직원이 다음 직무를 수행할 경우에 사용합니다:

• 공공 작업 프로젝트(예: 주 및 연방법의 현행 임금 조항이 적용되는 프로젝트) 또는

• 노조기반요율 및 비노조기반요율 직무를 섞어서 수행할 경우.

양식에 고용주가 기타(비노조기반요율 임금) 근로에 대해 지급할 정규 및 초과 근무 수당을 입력하는 공란이 

있습니다. 이 양식은 주당 40 시간을 초과 근무한 경우 지급해야 하는 초과 근무 수당에 대해 일주일 동안 노조

기반 임금 직무에 대해 받은 모든 직원 급여 내역이 기술되었습니다.

LS 59 면제 직원에 대한 고지

이 양식은 주 규정 또는 연방 공정 노동 기준법에 따라 초과 근무 수당이 면제되는 직원에게 사용합니다. 고용
주는 초과 근무 면제를 확인해야 합니다. 또는 직원이 뉴욕 주 노동법 제 19 조의 "직원"이라는 용어의 정의를 

벗어날 경우 고용주는 최저 임금 면제를 확인해야 합니다.

LS 62 임금 평등 홈 케어 보조원 및 기타 직업에 대한 고지

이 양식은 임금 평등 적격 홈 케어 보조원을 대상으로 사용합니다. 고용주는 추가 임금, 보조 임금 및/또는 이 

두 가지의 조합 중 어느 것이든 임금 평등 요건을 충족하기로 선택한 경우 직원에게 지급되는 임금 보충액에 
대한 각각의 유형 및 해당 금액을 표시해야 합니다.

LS 309 농장 근로자를 위한 임금 지급 고지 및 근로 계약

이 양식은 195.1 항의 급여 고지 요건과 농장 근로자를 위한 최저 임금 명령의 근로 계약 요건을 준수합니다.

* 고용주는 위탁 판매원을 제외하고 호스피탤리티 업종의 비직원에게 비시간당 급여를 지급할 수 없습니다.
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