
Division of Labor Standards
1220 Washington Ave.
Albany, NY 12226

说明:根据《纽约州劳工法》第195.1节的工资率、发薪日和雇员确认书 

通知模板
 

劳工部准备了几种常见工资协议的模板，包括中文、海地克里奥尔语、韩语、波兰语、俄语和西班牙语的双语版

本通知和确认书。雇主可编制自己的通知，也可使用或改编劳工部的格式，前提是:

• 以英语和雇员的主要语言提供必要信息(如果模板可用)

• 雇员收到一份复印件

• 雇员签署一份确认回执，并向雇主确认自己的主要语言

• 雇主保存一份通知和确认书的复印件，时间为6年

以下为选择模板的说明。要了解细节或获得帮助，请查看“指导方针”(LS 52)或联系劳工标准处。

LS 54 计时工资雇员通知

这份文件用于不属于适用的州和联邦加班条款豁免范围的计时雇员。例如，针对一名常规工资率为每小时10美

元、加班工资率为每小时15美元的雇员使用。

LS 55 多项计时工资雇员通知

这份文件用于针对不同类型工作或不同班次按多种工资率领取薪水的雇员。例如，针对一名工资率为每小时

10美元(担任看门人职位)以及每小时12美元(担任园艺师职位)的雇员使用这份文件，或者针对一名按一种工资率

开展日班班次工作同时按另一种工资率开展夜班班次工作的雇员使用这份文件。

LS 56 按周计酬或按固定工时计薪(一周工作时间不超过40小时)的雇员通知*

这份文件针对按周计酬或按固定工时计薪(一周工作时间不超过40小时)的雇员。

• 该雇员的常规工资率为周薪或者薪水除以拟发薪资的小时数。

• 加班工资率为常规工资率乘以1½。

除了极少数情况以外，针对工时不定(超过40小时)的工作周支付固定(不变的)周薪属于非法。即使是标准的工作

周，工时通常也不定。出于这个原因，我们没有针对工作时间超过40小时的工作周准备周薪模板。为避免加班

方面出现违规，对于标准工作周的工作时间超过40小时且符合资格的雇员，劳工部强烈建议雇主以时薪方式支

付其加班工资。

LS 57 按非固定工时、日薪、 

计件工资、定额工资或其他非时薪基准领取薪水的雇员通知*

这份文件用于非豁免雇员，其按照非固定工时、日薪、计件工资、定额工资或者任何其他并非基于实际工时的工

资来领取薪水。在每个加班的工作周，雇主都必须:

• 计算常规工资率(用常规总工资除以总工作时数)

• 计算加班津贴(常规工资率的1/2)

• 用加班津贴乘以加班时数，以及

• 除了薪水、日薪、计件工资、定额工资或其他工资外，再支付加班津贴。
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LS 58 现行工资率及其他职位的通知 针对符合以下情况的雇员使用这份文件:

• 开展公共工程工作(即州和联邦法律现行工资条款涵盖的工程)或者

• 开展既包含现行工资率又包含非现行工资率的工作。

雇主可在文件的空白处填写针对其他(非现行工资)工作支付的常规和加班工资率。这份文件可以向雇员解释，在

一个工作周内因担任现行工资职位而领取的任何津贴工资都将被计入因在该周工作40小时以上而领取的任何加

班津贴中。

LS 59 豁免雇员通知

这份文件用于豁免加班津贴工资(根据州相关法规或《联邦公平劳工标准法案》)的雇员。雇主应确认加班豁免，

或者，如果一名雇员不属于《纽约州劳工法》第19款“雇员”一词的定义，则雇主应当确认最低工资豁免。

LS 62 同工同酬家庭护理助手和其他职位的通知

这份文件用于符合同工同酬资格的家庭护理助手。如果雇主选择通过支付额外工资、补贴工资和/或结合这两种

工资进行支付，那么他们应当说明向雇员支付的每种工资补贴的类型及相应金额。

LS 309 农场劳动者的通知和工作协议

这份文件将遵守第195.1节的工资通知要求以及《农场劳动者最低工资命令》的工作协议要求。

*酒店业的雇主不得向非豁免雇员支付 

非时薪，但受委托的销售人员除外。

LS 53zho (12/25) 第2/2页


