
နယူးေယာက္ျပည္နယ္ အလုပ္သမား ဥပေဒ ပုဒ္မ 195.1 အရ လစာႏႈန္းထားႏွင့္ 
လစာေပးမည့္ေန႔ကို အသိေပးျခင္းႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း 

နာရီအလိုက္လစာႏႈန္းထားရသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ အသိေပးျခင္း 

1. အလုပ္ရွင္ သတင္းအခ်က္အလက္ 

အမည္၊:

စီးပြားေရးလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္သည့္ (DBA) အမည္(မ်ား)၊:

FEIN (ေ႐ြးခ်ယ္ႏိုင္သည္)၊:

  -       

ေနထိုင္သည့္ လိပ္စာ၊:

စာပို႔ရန္ လိပ္စာ၊:

ဖုန္း၊:

( )  - 

2. ေပးအပ္ထားသည့္ အသိေပးစာ၊:

 ငွားရမ္းသည့္အခ်ိန္၌

  လစာႏႈန္းထား (မ်ား) မေျပာင္းလဲမီ 
ေတာင္းခံထားသည့္ ေထာက္ပံ့ေၾကး သို႔မဟုတ္ 

လစာထုတ္ရက္

3. ဝန္ထမ္း၏ လစာႏႈန္းထား၊:

$   တစ္နာရီလွ် င္ 

4. ယူထားၿပီးသည့္ ေထာက္ပံ့ေၾကးမ်ား၊:

 မရွိိ 

 သိေကာင္းစရာမ်ာ:  တစ္နာရီလွ် င္

 အစားအေသာက္:  

      အစားအေသာက္တစ္ႀကိမ္လွ် င္

 ေနရာထိုင္ခင္: 

 အျခာ: 

5. ပုံမွန္ လစာထုတ္ရက္၊: 

6. လစာမွာ၊:

 အပတ္စဥ္

 ႏွစ္ပတ္လွ် င္ တစ္ႀကိမ္

 အျခား-: 

7. အခ်ိန္ပို လစာေပးႏႈန္း၊:

$  တစၷာရီလြ္ င္ (၎သၫ္  

်ျခင္းခက္္အနၫ္ းငယ်္ဖင့္ အလုပ္သမား၏ ပံုမြဳႏႅစာႏြဳႏ္ း 

1½ ဆ်ဖစ္ရမၫ္)

8. အလုပ္သမား၏ အသိအမွတ္ျပဳခ်က္-:

ဤေန႔၌ ကြၽႏ္ုပ္အား ကြၽႏ္ုပ္၏လစာႏႈန္း၊ အခ်ိန္ပိုႏႈန္း 
(အရည္အခ်င္းျပည့္လွ် င္)၊ ေထာက္ပံ့ေၾကးမ်ားႏွင့္ 
သတ္မွတ္ထားေသာ လစာေပးသည့္ေန႔တို႔ကို 
အသိေပးထားပါသည္။  ကြၽႏ္ုပ္၏ အဓိကဘာသာစကား 
မည္သည္ျဖစ္သည္ကို အလုပ္ရွင္အားေျပာခဲ့ပါသည္။

ကြၽႏု္ပ္၏ အဓိကဘာသာစကားမွာ . 

ဤလစာေပးသည့္အသိေပးခ်က္ကို 
ကြၽႏု္ပ္၏အဓိကဘာသာစကားျဖင့္ ကြၽႏု္ပ္ကို 
ေပးအပ္ထားပါသည္။ 

ပုံႏွိပ္ထားသည့္ ဝန္ထမ္းနာမည္ 

ဝန္ထမ္း လက္မွတ္ 

 /  / 

ရက္စြဲ

ျပင္ဆင္ေရးသားသူ အမည္ႏွင့္ ရာထူး

ဝန္ထမ္းသည္ ဤပုံစံ၏ လက္မွတ္ထိုးထားေသာ မိတၱဴကို 
လက္ခံရပါမည္။ အလုပ္ရွင္က မူရင္းကို ၆ 

ႏွစ္ထိသိမ္းထားရမည္။

ေက်းဇူးျပဳ၍ သတိျပဳပါ: တူညီေသာအလုပ္အကိုင္တစ္ခုတြက္ 

ဆန႔က်္င္ဘက္လိင္ျဖစ္ေသာ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးထက္ 

ပိုနည္းေသာ လစာေပးျခင္းမွာ 
တရားမဝင္ပါ။ အလုပ္သမားမ်ားအား ၎တို႔ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
လုပ္ခလစာအေၾကာင္းေဆြးေႏြးျခင္းကိုလည္း အလုပ္ရွင္မ်ားမွ 
မတားျမစ္ႏိုင္ပါ။ 

LS 54bur (12/25)
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