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Informacje o pracodawcy

Nazwa:

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej pod
nazwa (nazwami) (DBA):

FEIN (opcjonalnie):

Adres fizyczny:

Adres do korespondenciji:

Telefon:

( ) -

Przekazane zawiadomienie:
[] Przy zatrudnianiu

[l Przed zmiang stawek wynagrodzenia,
wnioskowanych dodatkéw lub dnia wyptaty

LS 55pol (12/25)

Zawiadomienie i potwierdzenie stawki wynagrodzenia i dnia wyptaty zgodnie
z paragrafem 195.1 prawa pracy stanu Nowy Jork o powiadomieniach dla

pracownikoéw zatrudnionych na wielu stawkach godzinowych

Stawki wynagrodzenia pracownika dla
kazdego rodzaju zmiany pracowniczej:

$  zagodzine za

$  zagodzine za

$  zagodzine za

Pobrane dodatki:

O Brak

L] Napiwki: za godzine
(] Positki: za positek
[] Zakwaterowanie:

] Inne:

Regularny dzien wyptaty:

Wynagrodzenie wyplacane:
[ Co tydzien

[ Co dwa tygodnie

O Inne:

Stawki wynagrodzenia za nadgodziny dla
kazdego rodzaju pracy lub zmiany:

Musi to by¢ co najmniej 1,5-krotnos¢ Sredniej
wazonej wielu stawek wynagrodzenia
pracownika za dany tydzien, z kilkoma
wyjatkami. Srednia wazona to catkowite
regularne wynagrodzenie podzielone przez
catkowitg liczbe godzin przepracowanych w
danym tygodniu. Stawka za nadgodziny moze
réznic sie w poszczegolnych tygodniach w

zaleznoéci od liczby godzin przepracowanych w
ramach poszczegolnych stawek wynagrodzenia.

Stawka za nadgodziny moze sie rézni¢ w
zaleznosci od tygodnia.

8. Potwierdzenie przez pracownika:
W tym dniu zostatem powiadomiony/-a 0 mojej
stawce wynagrodzenia, stawce za nadgodziny
(jesli przystuguje), dodatkach i wyznaczonym
dniu wyptaty w dniu podanym ponize;.
Powiadomitem pracodawce o podstawowym
jezyku, ktérym sie postuguije.

Moim podstawowym jezykiem jest:

Otrzymatem powiadomienie o wynagrodzeniu w
moim podstawowym jezyku.

Imie i nazwisko pracownika

Podpis pracownika
/ /
Data

Sporzadzit(a), nazwisko i stanowisko

Pracownik musi otrzyma¢ podpisang kopie tego
formularza. Pracodawca zobowigzany jest do
przechowywania oryginatu przez 6 lat.

Uwaga: Wyptacanie pracownikowi nizszego
wynagrodzenia niz pracownikowi pici przeciwnej za
takg sama prace jest niezgodne z prawem.
Pracodawcom nie wolno réwniez zabrania¢
pracownikom omawiania wynagrodzen ze
wspotpracownikami.
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