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Powiadomienie o procesie egzekwowania przepiséow Prawa Pracy

Otrzymanie i rozpatrzenie skargi:

Kiedy dana osoba komunikuje sie osobiscie, telefonicznie lub listownie z Wydziatem Standardéw Pracy w
sprawie skargi zwigzanej z zatrudnieniem, naszym pierwszym krokiem jest ustalenie, czy mamy prawo do
interwenciji, tj. czy sprawa podlega naszej ,jurysdykcji”. Jesli oczywiste jest, ze tak nie jest, dotozymy wszelkich
staran, aby skierowa¢ Cie do agencji lub organizaciji, ktéra moze najlepiej Ci pomaoc.

Jesli Twoja skarga podlega jurysdykcji Wydziatu Standarddéw Pracy, zostaniesz poproszony o wypetnienie
Formularza roszczenia. ,Skarga” staje sie ,roszczeniem” po wypetnieniu Formularza roszczenia. W kazdej
chwili podczas weryfikacji roszczenia lub dochodzenia mozesz zosta¢ poproszony o dostarczenie
dodatkowych informacji. Po zapoznaniu sie z przestanym przez Ciebie Formularzem roszczenia, zostaniesz
poinformowany listownie o numerze sprawy (LCM#), ktéry zostat do niej przypisany, wraz ze statusem
roszczenia i informacja, czy roszczenie zostato przyjete do dalszego rozpatrzenia. Niedostarczenie
dodatkowych informacji zgodnie z Zgdaniem opézni ocene roszczenia i/lub moze spowodowac, ze NYSDOL
odmowi przyjecia roszczenia do rozpatrzenia.

Sktadajgc roszczenie, przyjmujesz do wiadomosci i rozumiesz, ze NYSDOL, wedtug uznania Komisarza Pracy,
oceni roszczenie pod katem przyjecia do rozpatrzenia, okresli zakres dochodzenia w sprawie kazdego
przyjetego roszczenia i rozstrzygnie je tak szybko, jak to mozliwe. Rozpatrywanie skarg i rozstrzyganie
naruszen bedzie okre$lane przez Komisarza Pracy.

Dochodzenie roszczen:

Jesli roszczenie zostanie przyjete do rozpatrzenia, otrzymasz pocztg numer sprawy (LS#). Sprawy bedg
przydzielane w miare dostepnosci pracownikdw do rozpoczecia pracy dochodzeniowej. Po przydzieleniu
sprawy do osoby prowadzgcej dochodzenie otrzymasz list z powiadomieniem o przydzieleniu sprawy.
Poniewaz fakty i okolicznosci kazdego roszczenia sg ré6zne, Wydziat w trakcie dochodzenia moze
wykorzystywaé wiele réznych technik egzekwowania Twoich praw. llos¢ czasu wymaganego do
przeprowadzenia dochodzenia réwniez jest rézna, przede wszystkim w zaleznoéci od stopnia wspotpracy
pracodawcy, przedstawienia wymaganych informacji przez ktérgkolwiek ze stron lub dostepnosci
przekonujgcych dowodéw, np. dokumentaciji, Swiadkéw itp. Dochodzenie rozpoczyna sie od kontaktu
Wydziatu z pracodawcg telefonicznie, listownie lub osobiscie. Jesli pracodawca nie odpowie na nasze pismo
przedstawiajgce fakty zwigzane z roszczeniem i proszgce o udzielenie informacji lub przywrdcenie stanu
poprzedniego, do pracodawcy moze zosta¢ wystane drugie pismo. Bedziemy okresowo informowac Cie o
statusie dochodzenia az do jego zakonhczenia.

Dochodzenie w terenie:

W niektérych przypadkach moze byé¢ konieczna wizyta/dochodzenie w terenie w celu usuniecia naruszen
prawa pracy. Dzieje sie tak, je$li pracodawca nie reaguje na nasze préby rozwigzania problemu naruszenia lub
jesli naruszenia majg wpltyw na cate miejsce pracy lub najlepigj jest je zbadaé w miejscu pracy.

Spotkania wyjasniajgce:

Czasami pracodawca moze zosta¢ poproszony o udziat w spotkaniu w celu omoéwienia kwestii zwigzanych z
roszczeniem. W przypadku zaistnienia sporu lub niezgodnosci moze zosta¢ zorganizowane spotkanie
wyjasniajace, na ktdre zaproszony bedziesz Ty oraz Twoj pracodawca.
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Whioski koncowe dochodzenia Przedstawienie wynikow:

Po zakonczeniu dochodzenia i ustaleniu, ze doszto do naruszenia, Wydziat naprawi naruszenie, w tym wyda
orzeczenia dotyczgce zwrotu naleznego wynagrodzenia. Jesli jednak pracodawca nie zastosuje sie do nakazu
lub nie zapewni zwrotu wynagrodzenia, Komisarz Pracy moze wyda¢ Nakaz wykonania. Stwierdzenie
naruszenia lub wydanie Nakazu wykonania nie gwarantuje $ciggniecia naleznosci we wszystkich przypadkach.
Jedli pracodawca nie zgadza sie z ustaleniami Wydziatu, moze ztozy¢ wniosek do Przemystowej Komisji
Odwotawczej (Industrial Board of Appeals) o przeprowadzenie formalnego przestuchania. Podczas tego
postepowania odwotawczego, Departament Pracy Stanu Nowy Jork reprezentuje pracownika/pracownikéw.
Postepowanie w sprawie Nakazu wykonania moze trwac¢ wiele lat, poniewaz pracodawca ma prawo
kwestionowaé nasze orzeczenia, przedstawia¢ dowody w celu obalenia roszczen i powotywac Swiadkdw.

Postepowanie cywilne lub karne:

Jesli nie ztozono w terminie odwotania od Nakazu wykonania, a pracodawca nadal nie dokonat zapfaty,
sprawa moze zostac skierowana do County Clerk, co pocigga za sobg wydanie ,,nakazu zaptaty”. Nakazy te
obowiazuja przez 10 lat, a Wydziat podejmie prébe sciggniecia naleznosci z tytulu wydanego nakazu za
pomocg wezwan sagdowych lub innych srodkéw. Nie wszystkie Nakazy zostang przekazane do
rozpatrzenia. Departament nie moze podja¢ dziatan windykacyjnych w pewnych okolicznosciach.
Warunki te zostang wyjasnione, jesli majg zastosowanie do danego przypadku. Wyrok przeciwko
pracodawcy nie gwarantuje, ze Departament bedzie w stanie odzyska¢ naleznosci.

Cesja nakazu:

Jesli danej osobie nalezne jest wynagrodzenie z tytulu nakazu zaptaty, moze zwroécic¢ sie do Komisarza
o jego cesje w celu samodzielnego podjecia dziatan egzekucyjnych i windykacyjnych.

Ponadto, jezeli dowody sg wystarczajgce i istniejg pewne kryteria prawne (np. miejsce pobytu pracodawcy jest
znane), mozliwe jest skierowanie sprawy do Prokuratora Generalnego w celu wszczecia postepowania
karnego. Postepowanie karne jest wszczynane za naruszenie Prawa Pracy Stanu Nowy Jork, a nie za
jakiekolwiek kwoty pieniezne, ktére mogg by¢ nalezne poszkodowanym stronom.

Alternatywne sposoby dochodzenia roszczen:

Mozesz dochodzi¢ roszczen z tytutu niewyptaconego wynagrodzenia, dodatkéw do wynagrodzenia,
wynagrodzenia za nadgodziny, odszkodowania itp. w Sadzie ds. drobnych roszczen. Sad ds. drobnych
roszczen to nieformalny sad, do ktérego osoby fizyczne mogg wnosi¢ pozwy bez prawnika, wytgcznie w
sprawach o pienigdze. Mozesz ztozy¢ pozew na kwote do 3000 USD w sgdach miasteczkowych lub wiejskich
oraz 5000 USD w sadach miejskich. Jesli Twoje roszczenie przekracza 3000 USD lub 5000 USD, nie mozesz
go rozdzieli¢ na dwa lub wiecej roszczen, aby unikng¢ przekroczenia maksymalnej kwoty. Jesli Twoje
roszczenie przekracza maksymalng kwote, mozesz wnie$¢ pozew do sgdu cywilnego.

Sad ds. drobnych roszczen znajduje sie w kazdym miescie, miasteczku i wiosce w Stanie Nowy Jork.

Aby zgtosi¢ roszczenie, musisz wypetni¢ formularze i poda¢ prawidtiowg nazwe, nazwe prawng oraz adres
firmy. W znalezieniu nazwy prawnej firmy moze pomoc Ci biuro County Clerk's. Bedziesz musiat uisci¢ optate
za zgtoszenie w wysokosci maksymalnie 20,00 USD, w zaleznosci od kwoty roszczenia lub

miejsca zamieszkania.

Jesli potrzebujesz ttumacza, sad moze zapewnic jego ustugi bezptatnie.

Odpowiedzi na swoje pytania uzyskasz od przedstawiciela Zunifikowanego Systemu Sgdowego Stanu Nowy
Jork (New York State Unified Court System) pod numerem 1-800-CourtNY (800) 268-7869, adresem e-mail
question@nycourts.gov lub na stronie www.nycourts.gov.
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