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Pisemne upowaznienie do zaliczek na poczet wynagrodzenia

Niniejszy formularz jest szablonem, ktérego pracodawca moze uzy¢ w celu uzyskania pisemnego
upowaznienia do dokonywania potrgceh z wynagrodzenia z tytutu zaliczki na poczet wynagrodzenia
przekazanej pracownikowi.

Zaliczka to pienigdze przekazywane pracownikowi przez pracodawce w oparciu o przyszite zarobki
pracownika. Zaliczka nie moze obejmowac odsetek, optat ani zadnych sptat, ktoére nie sg zgodne z warunkami
pisemnego upowaznienia do zaliczek na poczet wynagrodzenia.

Ja (Pracodawca) wyrazam zgode na
wyptate zaliczki na rzecz (Pracownik)
w wysokosci USD, ktora zostanie sptacona poprzez potracenia z wynagrodzenia, zgodnie

z warunkami niniejszej pisemnej umowy.

Kwota zaliczki: usD Ograniczenia: Po udzieleniu zaliczki nie mozna
udzieli¢ ani potrgci¢ kolejnej zaliczki, dopoki istniejgca
Data zaliczki: / / zaliczka nie zostanie w catosci sptacona.
Potrgcenie wynagrodzenia nie moze mie¢ miejsca
Catkowita kwota do potrgcenia: USD czeéciej niz raz w okresie rozliczeniowym.
Jesli zatrudnienie pracownika zakonczy sie przed
Kwota kazdego potracenia: uUsD catkowitym zwrotem zaliczki zgodnie z niniejszg
umowag, pracodawca moze potraci¢ cate pozostate
Catkowita liczba potracer: uUsD saldo niewyptaconej zaliczki z ostatniej wyptaty

wynagrodzenia pracownika.

Zawiadomienie dla pracownika: Pracownik moze
zakwestionowac¢ kazde potrgcenie, ktére nie jest
zgodne z warunkami niniejszej umowy. Prosimy o
zapoznanie sie z warunkami i ztozenie podpisu
potwierdzajgcego zapoznanie sie i zrozumienie
warunkow Procedury rozstrzygania sporow.

Dates of each deduction:

~ Y~~~
~ Y~~~ ~

Metoda sptaty: [ 1Bezposrednie potrgcenie z wynagrodzenia []Oddzielna transakcja/ptatno$é

Informacje o pracowniku:

Imie i nazwisko:

Adres:

Miasto: Stan: Kod pocztowy:

Telefon: ( ) - E-mail:

Podpis: Data: / /
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Informacje o pracowniku:

Imie i nazwisko:

Adres:

Miasto: Stan: Kod pocztowy:

Telefon: ( ) - E-mail:

Podpis: Data: / /

Przeglad procesu rozstrzygania sporow

Krok 1 - Pracownik sktada u pracodawcy pisemne zawiadomienie o sprzeciwie

Krok 2 - Pracodawca wstrzymuje potrgcenia

Krok 3 - Pracodawca przekazuje pracownikowi pisemng odpowiedz

Krok 4 - Spotkanie w sprawie rozwigzania sporu miedzy pracodawcg a pracownikiem

Krok 5 - Pisemne powiadomienie pracodawcy o ostatecznym rozstrzygnieciu

Warunki procedury rozstrzygania sporéow

Pisemny sprzeciw pracownika - pracownik moze zakwestionowac¢ kazde potrgcenie, ktére nie jest
zgodne z warunkami niniejszej umowy. Pracownik ma tylko tydzien na przedstawienie pracodawcy
pisemnego sprzeciwu.

Wstrzymanie potracen - pracodawca nie moze dokonywaé¢ zadnych potrgcen w trakcie trwania sporu. W
zaleznosci od wyniku pracodawca moze rozpocza¢ dokonywanie potrgcen dopiero po trzech tygodniach od
wydania pracownikowi ostatecznego ustalenia

Pisemna odpowiedz pracodawcy - pracodawca musi odnies¢ sie do zastrzezen pracownika na pismie w
ciggu jednego tygodnia. W odpowiedzi pracodawca musi wyjasni¢, czy zgadza sie z pracownikiem i
dlaczego. Pracodawca musi zaprosi¢ pracownika, na piSmie, na spotkanie w sprawie rozwigzania sporu w
ciggu tygodnia od dostarczenia pisemnej odpowiedzi pracownikowi.

Spotkanie w sprawie rozwigzania - pracodawca i pracownik mogg omoéwi¢ wszelkie pozostate kwestie
podczas osobistego spotkania. Pracodawca musi ustosunkowacé sie do sprawy w pisemnym, ostatecznym
rozstrzygnieciu w ciggu tygodnia od daty spotkania.

Ostateczna decyzja pracodawcy - pracodawca musi uwzgledni¢ wszystkie zastrzezenia pracownika w
ostatecznej, pisemnej decyzji. Pracodawca musi odczekac trzy tygodnie, aby rozpoczg¢ dokonywanie
potrgcen lub musi zwréci¢ wszystkie potrgcenia pracownikowi tak szybko, jak to mozliwe lub w
nastepnej wyptacie.

Ja, (Pracownik),
przeczytatem, zrozumiatem i akceptuje warunki procedury rozstrzygania sporéw oraz rozumiem, ze moge
zakwestionowac¢ wszelkie potrgcenia, ktére nie sg zgodne z warunkami niniejszej umowy.

Podpis: Data: / /

LS 70pol (12/25) Strona2z2




	Apprenticeship_ApplicantNotification_EmployerName: 
	Business_AssetsAndLiabilities_Amount1: 
	Business_AssetsAndLiabilities_Amount2: 
	Business_AssetsAndLiabilities_Amount3: 
	Business_AssetsAndLiabilities_Amount4: 
	Business_BusinessAddress_BusinessCity2: 
	Business_BusinessAddress_BusinessState: 
	Business_BusinessAddress_BusinessStreetAddress1: 
	Business_BusinessAddress_BusinessStreetAddress2: 
	Business_EmployeeName: 
	Certificate_IssueDate2DD: 
	Certificate_IssueDate2MM: 
	Certificate_IssueDate2YY: 
	Certificate_IssueDateDD: 
	Certificate_IssueDateMM: 
	Certificate_IssueDateYY: 
	Contact_Email: 
	Contact_FirstName: 
	Contact_HomePhone1: 
	Contact_HomePhone2: 
	Contact_HomePhone3: 
	Contact_MailingCity: 
	Contact_MailingState: 
	Contact_OtherPhone1: 
	Contact_OtherPhone2: 
	Contact_OtherPhone3: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate2DD: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate2MM: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate2YY: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate3DD: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate3MM: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate3YY: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate4DD: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate4MM: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate4YY: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate5DD: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate5MM: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate5YY: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate6DD: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate6MM: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDate6YY: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDateDD: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDateMM: 
	Generic_GenericDateList_ProjectionDateYY: 
	Generic_GenericTextField_TextField1: 
	Generic_GenericTextField_TextField2: 
	Generic_GenericYesNo_No1: Off
	Generic_GenericYesNo_Yes1: Off
	WIOA_Email1: 
	WIOA_ZIP1: 
	WIOA_ZIP2: 
	WorkHistory_JobInfo_Employer1: 


