
Οδηγίες για το προσωπικό όσον αφορά το έντυπο PW 6

Σημείωση: Μόνο για εσωτερική χρήση.

Δεν πρέπει να ταχυδρομήσετε αυτή τη σελίδα. 

O σκοπός του PW 6, που είναι το «Έντυπο άδειας του εργαζόμενου για προσφυγή», είναι να δώσει στον 

Επίτροπο Εργασίας τη δυνατότητα να εισπράξει ποσά για λογαριασμό του προσφεύγοντος από μια εγγύηση 

μετά την κατάθεση αίτησης για εντολή.

Το συνημμένο έντυπο πρέπει να υπογραφεί από τους επαληθευμένους προσφεύγοντες μόνο αν 

πληρούνται όλες οι παρακάτω προϋποθέσεις:

• Ο προσφεύγων δεν έχει υπογράψει έντυπο PW 4 που περιλαμβάνει την εξής δήλωση: «Βεβαιώνω ότι 

οι πιο πάνω δηλώσεις είναι αληθείς και εξουσιοδοτώ τον Επίτροπο Εργασίας να ασκήσει προσφυγή για 

λογαριασμό μου όπως προβλέπεται στην Ενότητα 220-g του Εργατικού Δικαίου.»

• Έχει κατατεθεί αίτηση για εντολή.

• Υπάρχει εγγύηση.

• Έχει υποβληθεί αίτηση για προσφυγή στον Γενικό Εισαγγελέα λιγότερο από ένα έτος μετά την 

κατάθεση της αίτησης για εντολή.

Δεν πρέπει να ταχυδρομήσετε τις οδηγίες αυτές στον
εργαζόμενο!



Η σελίδα έχει μείνει σκοπίμως κενή.

Δεν πρέπει να ταχυδρομήσετε τις οδηγίες 
για το προσωπικό στον εργαζόμενο!



Έντυπο άδειας του εργαζόμενου για προσφυγή

Δίνω την άδειά μου στον Επίτροπο Εργασίας να ασκήσει προσφυγή για λογαριασμό μου όπως προβλέπεται 

στην εξής ενότητα του Εργατικού Δικαίου:

§ 220-g. Πρόσθετη επιβολή του άρθρου. Για τον σκοπό της επιβολής του συγκεκριμένου άρθρου, ο 

θιγόμενος εργαζόμενος έχει το δικαίωμα να ασκήσει προσφυγή για είσπραξη, από την απαιτούμενη 

δυνάμει της ενότητας εκατό τριάντα επτά της πολιτειακής νομοθεσίας εγγύηση του εργολάβου, του 

υπεργολάβου ή και των δύο, μη καταβληθέντων μισθών και επιδομάτων, συμπεριλαμβανομένου του

αντίστοιχου τόκου όπως προβλέπεται στην υποενότητα οκτώ της ενότητας διακόσια είκοσι του άρθρου 

αυτού, που οφείλονται σε άτομα τα οποία παρέχουν εργασία είτε στον εργολάβο είτε στον υπεργολάβο. Η 

προσφυγή αυτή μπορεί να ασκηθεί σε βάρος του εργολάβου, του υπεργολάβου ή του εκδότη της εν λόγω

εγγύησης, χωρίς να προηγηθεί γνωστοποίηση, εντός ενός έτους από την ημερομηνία της τελευταίας 

καταγγελλόμενης μειωμένης καταβολής αμοιβών ή εντός ενός έτους από την υποβολή αίτησης για σχετική 

εντολή από τον επίτροπο ή κάποιον άλλο οικονομικό αρμόδιο που εξακριβώνει αν έχουν καταβληθεί 

μειωμένα ποσά αμοιβών ή επιδομάτων. Ο εργαζόμενος έχει το δικαίωμα να δώσει την άδειά

του σε μια εργατοϋπαλληλική οργάνωση ή στον επίτροπο ή σε κάποιον άλλο οικονομικό αρμόδιο να 

ασκήσει την εν λόγω προσφυγή για λογαριασμό του.

Ημερομηνία:  Υπογραφή:  /  / 

Όνομα ολογράφως: 
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